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Nuestra organizacién se encuentra
estructurada a partir de un Consejo de
Administracién, dirigido por nuestro
presidente y que se apoya en un CEO. Se
presenta a continuacion un organigrama
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(Q ORV “4OWLPRYV D3RV OD HPSUHVD KD GLYHUVLAPDGRBRHWXM)OLQHDN GBHE QHIRFLRFUHFLPLHQWR GHO *UXSR
ha sido mixto, parte mediante crecimiento organico, parte mediante la adquisicion de nuevas sociedades.

2005 &—

Se constituye Puentes
Concesiones

o 1977 )X

Creacion de Puentes y Calzadas, puentes
concesiones

empresa constructora. &

09 ¢

1997 2000

Se constituye Puentes Adquisicién de
1994 1995 Inmobiliaria Norpre;a; gsrmzer; de 2002
Se amplian lineas Se constituye /i7 (7+ Adquisicion de
de negocio y )“

GLYHUVL4FDFLpQ DYRWUDV uentes
zonas de Espafia. estructuras gmobil iaria prethor

'LYHUVL4FDFLpQ GH QHJRFLR

. “Back to basics” e internacionalizacion

2006

Reestructuracion del Grupo. Se constituyen  Grupo
Puentes y Puentes Infraestructuras

2012 2013 2020

2009 Reestructuracion y Fusion de todas Incorporacion Grupo CCCC
Adquisicion Marcor Ebro fusion las empresas que al accionariado
de sociedades conforman el
Marcor + Exisa + Grupo Prethor
Infraestructuras
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La internacionalizacién y la apertura a los mercados contintan centralizando nuestros esfuerzos operativos y comerciales.

Proyectos adjudicados a 31 de Diciembre de 2022

Actualmente, Grupo Puentes esta presente en cuatro continentes y se encuentra consolidando su presencia y trabajando Proyecto Tipo de Proyecto Pafs
activamente para la apertura de nuevos mercados exteriores.
CESION DEL CORREDOR DE LAS PLAYAS Puente PANAMA
0(-25% '( 3/$7%$)250% 1 "(6)-/$'(52 '(/$ +(50-'% Rehabilitacién ESPANA
&(152 +263 %-20<'-&2 $6&-5(6 9%$/(1&-$ Puente ESPANA
3/$7$)250% '(/ 18(92 $&&(62 )(5529-$5-2 685 $/ 38(572 '( &$67 (/[Cartetera ESPANA
&203/(;2 +263-7%$/$5-2 81-9(56-7$5-2 '( 285(16( Puente ESPANA
9-$'8&72 '( &$6752 $03/-$&—-°1 '( &2175%$72 Carretera ESPANA
(0(5*(1&-$ 6867-78&-+1 IID(E/C7A§'T{:2/O(52 (/% &3/=3'$ —=48-(5'$ '(/ 9-$B& 12 AR
$8729°% $ 75$02 0(/-'( $5=ce$ 9-$'8&726 '( %2(17( 9$/9(5" Cdrretéra ESPARNA
18(92 ('-)-&-2 (1 (/ +263-7$/ 7255(&f5'(1$6 (GLAFDFLUQ ESPARNA
®
$7;21'2 $%$'-"2 (GL4FDFLUQ ESPANA
$5(-26 17-$5 (GL4FDFLUQ ESPANA
680-1-6752 < 0217%$-( '( 9-*$6 38/° 9(5$% Puente ESPANA
9-$'88&72 '( %$5%“$ +RVSLWDO ESPARNA
&216758&&—+1 '(/ —67 325729—(-2 0$1$%"~ Instalaciones ECUADOR
&216758&&—+1 < 0(-25$0-(172 '( 81-'$'(6 ('8&$7-9$6 35-0(5 *5832
LOTES1,2Y 4 é%Zarretera ECUADOR
[}
ESPARA 680-1-6752 '( 9-*$6 0(/-'( $5=0c$ Puente ESPANA
°
CHILE 02'-)-&%$'2 1| '(/ +263-7%/ '( 5248(7%$6 '( 0%$5 Carretera ESPANA
PAN"i‘MA 6835(6—-+1 '( 3 1 (1 &8//(5% +RVSLWDO ESPANA
PERU
0$17(1-0-(172 '( 35(6%$6 $/ 6(59-&-2 |'( (;3/27%$&-+1 '( /$ <
<_(, ECUADOR 221)( (5$&—+1 +—'52%5()-&$ '(/ (%52 Carretera ESPANA
= COSTA RICA
g BOLIVIA 02'-)-&$'2 1| 2/-7( 7$)$//$ Puente ESPARNA
[NN]
o _o0- (7— ' ' -
& NAMIBIA 029-0-(172 '( 7-(55%$6 (1 7$/8" 3. (1% 587% 18&-218/ B COSTARICA
s ANGOLA &$55(7(5% 6$1 -26¢< &$/'(5%
[NN]
Z:l EE.UU )-1$/-=$&-+1 (6&8(/$ -26< 3(53/7$ (1 *8$<$48—/ (GLAFDFLUQ ECUADOR
@] . . . :
8 1XHVWUD RUJDQL]DFLpPQ FRQWLQY%D FRQWDQGR FRQ XQD SUHVHQFLD FRQVROLGDGD HQ ORV VLJXx $872978 8 /2765$902$|:é/7—2é I($5g§e$u/5‘(21176(75898;79—(-51‘(( 68%(6758&7858 '( AR
= = (]
a Costa Rica, Espafia y El Salvador.
<D( 02'-)-&$'2 1| +263-7%$/ '( %$'$/21$ (GL4AFDFLUQ ESPANA
NS
gg (O LPSRUWH GH ORV FRQWUDWRY 4UPDGRV SRU HO. BrrXI8Roréyextos adjulRQIG RN QRY/ B °( B(®=6=0d °( 35<§E—hj/fTE3R$i:L$ES&8%5—5 I8 BBG="8 ((R(3g=2480 L AZE7(E ESPARA
|.u£ GHVWDFDQ ORV VLIXLHQWHYV
2 ) 81—'$' '(0('-&-1$ 18&/($5 '2 &203/(;2 +263-7$/$5-2 '( 285(16( &+BRVSLWDO ESPANA
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I 0(-25$0-(172 -17(*58%/ "( 8 ( (1 (/ &$17+1 0-/$752 (1 /$ 3529-1&=% /(
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NUESTRO COMPROMISO CON LA GESTION

El serio compromiso de conocer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, para IRV GLVWLQWRY FHUWL4FDGRY GH JHVWLPQ GLVSRQLEOHV HQ QXHVWUR *UXSR (PSUHVDULTE
ORJUDU VX VDWLVIDFFLpPQ \ GH PHMRUDU FRQWLQXDPHQWH HVWDEOHFLHQGR \ YHUL4FDQGR HO FXPSOLPLHOWR GH OD SODOL4FDFLUO
HVWUDW«JLFD MXQWR FRQ XQ HTXLSR DOWDPHQWH FXDOL4FDGR \ FRRUGLQDGR \ QXHVW SOCIEDAD NORMAS/SG

sector, son las claves de nuestro éxito.
6LVWHPD GH *HVWLuUQ GH &DOLGDG -62

Asimismo velamos por una gestidn respetuosa con el medio ambiente y la preservacion, en la medida en que esto 6LVWHPD GH *HVWLPQ OHGLRDPELHQWDO -62

sea posible, de los recursos naturales, asi como la prevencion de la contaminacién y apoyando la adquisicién de Puentes y Calzadas 6LVWHPD GH *HVWLMQ GH - "L 81( (1

SURGXFWRV \ VHUYLFLRVY HQHUJ«WLFDPHQWH H4FLHQWHYVY \ HO GLVH3R SDUD PHMRUDU HO G iffaesPBtHraRSHQHUJ«WLFR 6LVWHPD GH *HVWLUQ GH 5HVSRQVDELOLGDG 6RFLDO 6*(
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (ISO 45001)

Grupo Puentes asume la voluntad de integrar en su estrategia empresarial aquellos aspectos sociales, laborales, &HUWL4FDFLUQ 6LVWHPDV GH *HVWLHQ GH &RPSOLDQFH 81(

«WLFRV \ DPELHQWDOHY UHODFLRQDGRV FRQ OD DFWLYLGDG TXH OH HV SURSLD PHMRUD

de sus Sistema de Gestién, promoviendo la seguridad y la salud, el desarrollo profesional y la igualdad de Estructura§ y Montaje _ 6LVW H PD GH _*H VWLPQ GH &DOLGDG -62

oportunidades entre su plantilla, manteniendo un claro compromiso con la prestacién de servicios de calidad de Prefabricados, S.A. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (ISO 45001)

a sus clientes, el respeto por el medio ambiente y la contribucién al desarrollo sostenible, la innovacion en 6LVWHPD GH *HVWLUQ GH &DOLGDG —-62

SURGXFWRV \ SURFHVRVY SDUWLHQGR VLHPSUH GHO FXPSOLPLHQWR FRQ ODV HVSHFL4FDFLRQ|-|I_-,}éfa(Br|éa]dBSOHV DS@HB%QHEGR GHO FRQWURO GH SURGXFFLUQ HQ IEEULFD PDUFDGR &(
Tecnoldgicos del productos prefabricados de hormigdn. Elementos para puentes.

MISION +RUPLJpQ 6 / Control de produccion en fabrica del hormigon utilizado para la produccion de los elementos

(VWDU SRVLFLRQDGRV FRPR XQD HPSUHVD FRPSHWLWLYD TXH RIUHFH VROXFLRQHV W«FQLFDV H4FLHQWHV H LQQRY DG R #fapricagas ppoin el articulo 57.9 del Real Decreto 470/2021.
QXHVWURYV FOLHQWHYV LQWHUQDFLRQDOHV FRQWLQXDPHQWH PHMRUDQGR ORV HVWEQGDUHV G H 5B QsFPionfd! IXULGDG \ FRQ4DQID HQ QRYWL4FDGR GH SURGXFWR
servicios que ofrecemos, que permita conciliar la calidad técnica con un ajustado precio de mercado, lo que asegura de Armaduras, S.A. Armaduras pasivas de acero

un rendimiento razonable para nuestros accionistas.

VISION
Ser O GHUHV HQ GHVDUUROOR Gpnie@ibldibadiy v PrxyedoX thiDeg, participando en los avances
de ingenieria para ser un socio comprometido en el crecimiento econémico y social de todos los paises en los

que estamos presentes.

VALORES
Respeto e integridad, innovacion, colaboracién y excelencia.
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IRV SULQFLSDOHV *UXSRV GH -QWHU«V LGHQGVupd PlieatésV r&spontBlUPD JHQHUDO
a un andlisis conjunto por parte de los directores de departamentos de las compafiias del Grupo

@ PROVEEDORES % )

% LEGISLADORES @ EMPLEADOS

§, ozmmm

=| SOCIEDAD

3DUD JDUDQWL]DU XQD FRPXQLFDFLpuQ H4FD] \ 5XLGIupoR@En@XHVWURY JUXS
cuenta con canales de comunicaciéon que garantizan el acceso a la informacién de las distintas

partes interesadas y nos permiten conocer sus necesidades de forma mas directa y adaptada. A

continuacién, se relacionan los principales canales de comunicacion existentes y los grupos de

LQWHU«V D ORV TXH DIHFWDQ

PARTES

INTERESADAS

CLIENTES
EMPLEADOS
ACCIONISTAS
SOCIEDAD
MEDIO
AMBIENTE
PROVEEDORES
LEGISLADORES

Web

Mail

Canal denuncias .

5HIJLVWURY R4FLDOHYV

Representantes

locales . . .

MATERIALIDAD Y RETOS =

instantanea
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