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PUENTES Y CALZADAS INFRAESTRUCTURAS, S.L. y ESTRUCTURAS Y MONTAIJES PREFABRICADOS, S.A.
tiene entre sus lineas estratégicas la promocidn de la Seguridad y Salud Laboral entre todas sus partes

interesadas, en especial trabajadores y subcontratas.

Con el fin de demostrar nuestro compromiso con la prevencién de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo y con la mejora continua de nuestro desempefio a nivel de Seguridad y
Salud, disponemos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud implantado y certificado en todos
nuestros centros de trabajo. El sistema implantado es conforme a los requisitos de la norma ISO
45001:2018. Con la implantacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral deseamos
demostrar nuestro compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, que
garanticen la prevencién de dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, contando para

ello con la participacién e implicacion de todas las partes interesadas.

Asi mismo, hemos definido e implantada una Politica de Seguridad y Salud Laboral, apropiada al
propdsito y lineas estratégicas de nuestra organizacion, y que sirve de marco de referencia para el

establecimiento periddico de objetivos de mejora,
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El Grupo Puentes, en su constante compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo, manifiesta
que la prevencion de riesgos laborales es uno de los pilares fundamentales de su filosofia empresarial,
y esta implantada en la filosofia de nuestro trabajo como factor de crecimiento continuo y permanente
busqueda de mejores resultados.

La Seguridad y Salud en el trabajo han de entenderse no sélo como un derecho de cada trabajador,
sino como una obligacion de las empresas por encima del cumplimiento de los requisitos minimos
legales. Debe mantenerse como principio fundamental el que todos los accidentes puedan ser
evitados.

En consecuencia, el Grupo Puentes se guia por su Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, basada
en los siguientes compromisos:

Cumplir, como minimo, la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, y
otros requisitos que voluntariamente suscriba.

Integrar la accion preventiva en el conjunto de las actuaciones y en todos los niveles
jerdrquicos, a partir de una correcta planificacion y puesta en prdctica de la misma, para
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

Adoptar cuantas medidas sean necesarias para proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para garantizar el bienestar de los empleados, la prevencidn de lesiones y evitar el
deterioro de la salud.

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestién de la prevencién destinado a la mejora
continua de las condiciones de trabajo y del propio sistema de gestion de SST.

Establecer objetivos, metas y programas de mejora exigentes.

Desarrollar el potencial humano, de todas las personas de la Organizacién, a través de su
adecuada formacidn y sensibilizacién en materia de prevencién, fomentando la consulta sobre
todos aquellos aspectos con influencia en la SST, y promoviendo su iniciativa y participacion a
fin de conseguir la mejora continua del sistema.

Tener una conducta transparente, estableciendo vias adecuadas de comunicacién a todas las
personas que trabajan para el Grupo Puentes o en su nombre, y haciendo publica nuestra
politica.

Revisar continuamente la adecuacién y eficacia del sistema de gestién establecido con
respecto a nuestros procesos técnicos y de organizacion.

Con tal fin, el Grupo Puentes proporcionara los recursos adecuados para lograr un ambiente de
trabajo seguro en todas sus empresas.

do. Julio Valdivieso

Director Servicios Corporativos
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