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1.1 SOBRE EL INFORME

Grupo Puentes trabaja diariamente para lograr sociedades mas sostenibles y resilientes a través de
grandes infraestructuras. Durante el ejercicio 2024, se ha mantenido este objetivo, aspirando a que la
busqueda de la excelencia sea el estandar.

El informe actual tiene como proposito rendir cuentas ante los grupos de interés, destacando el
impacto de Grupo Puentes en la economia, el medio ambiente y las personas, incluyendo los efectos
sobre los Derechos Humanos y la gestién de estos aspectos.

B
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e

El Informe de Sostenibilidad (IS) se refiere al ejercicio 2024, coincidiendo con el periodo de los
informes financieros.

b
==
=
-

-

i

Este informe se ha alineado con los informes financieros reglamentarios, presentando informacion
para el mismo periodo y grupo de entidades. La memoria coincide en su perimetro con las cuentas
consolidadas anuales del ejercicio 2024.

El presente informe ha sido elaborado siguiendo lo establecido en la Ley 11/2018. Su contenido
se ajusta a lo que el marco normativo actual fija como necesario para un Estado de Informaciéon No
Financiera. Esto implica, entre otras cuestiones, el mantenimiento del control interno necesario para
asegurar que el informe IS esté libre de errores materiales, ya sean por fraude o error, asi como los
sistemas de gestion que proporcionan la informacién necesaria sobre cuestiones medioambientales,
sociales, relativas al personal, al respeto de los Derechos Humanos y a la lucha contra la corrupcion y
el soborno.

Las cuestiones relacionadas con el informe deben dirigirse al buzdn sostenibilidad@grupopuentes.com

1.1.1 MARCO DE REPORTE

El Informe de Sostenibilidad ha sido elaborado conforme a los requisitos establecidos para los
Estados de Informacién No Financiera en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, relativa a la informacion
no financiera y diversidad, que modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. En su elaboracion,
también se han tenido en cuenta las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de
la Comision Europea (2017/C 215/01), derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Ademas, el proceso de
elaboracion ha seguido como referencia el estandar internacional Global Reporting Initiative (GRI), el
cual es el marco de reporte de sostenibilidad mas utilizado a nivel global

1.1.2 PERIMETRO

Puentes y Calzadas Grupo de Empresas, S.A. (Sociedad Dominante) esta integrada en el Grupo de
empresas. Dentro del mismo, las sociedades que concentran la mayor actividad son las siguientes
(incluyendo sus respectivas sucursales):

DA P » i

GRUPO  estructuras Puentes prethor puentes

INFORMACION

GENERAL PLENTES
Puentesy Estructuras Puentesy Prefabricados Inmobiliaria de
Calzadas Grupo y Montaje de Calzadas Tecnolégicos de Puentes y Calzadas,
de Empresas, S.A. Prefabricados, S.A Infraestructuras, Hormigén, S.L. S.L.
S.L.U.
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A 31 de diciembre de 2024, las sociedades dependientes y asociadas incluidas en el perimetro de
consolidacion de las cuentas anuales auditadas son las que se detallan a continuacién:

Denominacion

Domicilio

Social

Actividad

Importe

participacién

Sociedad Titular

Porcentaje
control
Grupo

Domicilio Importe Porcentaje
Denominacion . Actividad porte. Sociedad Titular control
Social participacién
Grupo
Puentesy
Strucktury, Polonia Construcciéon 1.501.036 Calzadgs 100%
S.p.z.0.0 Internacional,
S.L.U.
Puentesy
Bridges and EEUU  Construccién  12.843.723 Calzadas 100%
Roads, Ltd. Internacional,
S.L.U.
Tecnonam F;:'ﬁgatg:sy
Bridges and Namibia  Construccién - . 74%
Internacional,
Roads, Ltd
S.L.U.
Puentesy
ConstruFtora Rio Chile Construccién 43.726 Calzadas 40%
Colonia, Spa. Infraestructuras,
Sucursal Chile
Autoestradas
ggc?:égzz Construccién Puentesy
. . Ourense y explotacién 3.384.000 Calzadas Grupo 30%
Concesionaria .
autovia de Empresas, S.A.
da Xunta de
Galicia, S.A.
S.C. Novo Puentesy
Hospital de Vigo, Vigo Concesiones 7.163.837 Calzadas Grupo 23%
S.A. de Empresas, S.A.
S.0. Novo Puentesy
Hospital de Vigo, Vigo Concesiones 14.000 Calzadas Grupo 23%
S.A. de Empresas, S.A.
Sociedad Puentesy
Concesionaria Chile Concesiones 11.173.282 Calzadas Grupo 33%
Red Maule S.A. de Empresas, S.A.

Las sociedades dependientes o asociadas que se han excluido del perimetro de consolidaciéon debido
alafalta de actividad, el inicio reciente de ésta o su escasa relevancia, tanto de manera individual como
en su conjunto, tanto en las cuentas anuales consolidadas como en este informe, son las siguientes:

Denominacion Actividad

Pondolar, S.L.

Promocion

Denominacion Actividad

Cocheras Puentesy
Toledanas de Sigleiro Concesiones 4.183.537 Calzadas Grupo 100%
Puentes, S.A.U. de Empresas, S.A.
Elaboracién
Montaje de . . Puentesy
y Siglieiro  Construccion 66.247 Calzadas Grupo 100%
Armaduras, de Empresas, S.A
SA.U. presas, >.A.
Estructuras
Montaje de s . Puentesy
y . Siglieiro  Construccién 150.253 Calzadas Grupo 100%
Prefabricados, de Emoresas. S.A
SA.U. presas, s.A.
Financiera de Puentesy
Siguieiro  Construccién 3.100 Calzadas Grupo 100%
Puentes, S.L.U.
de Empresas, S.A.
Orbe Puentesy
Concesionesy Sigueiro Cartera 4.386.094 Calzadas Grupo 100%
Servicios, S.L.U. de Empresas, S.A.
Prefabricados Puentesy
Tecnoldgicos de  Siglieiro  Construccion 6.755.910 Calzadas Grupo 100%
Hormigoén, S.L. de Empresas, S.A.
Puentes Puentesy
Concesiones, Sigleiro Concesiones 4.306.000 Calzadas Grupo 100%
S.L.U. de Empresas, S.A.
Catzadas Puentes y
Siglieiro  Construccién 27.823.884 Calzadas Grupo 100%
Infraestructuras,
de Empresas, S.A.
S.L.U.
Catzadas Puentes y
. Sigleiro Cartera 20.123.100 Calzadas Grupo 100%
Internacional, de Empresas. S.A
s.L.U. presas, >.A.
Pontedomus Puentesy
SL ! Sigleiro Cartera 36.640.000 Calzadas Grupo 100%
o de Empresas, S.A.
Inmobiliaria
de Puentesy Siglieiro Inmobiliaria 46.363.484 Pontedomus, S.L. 100%
Calzadas, S.L.
Lar de Inmobiliaria
Siglieiro Inmobiliaria 2.504.501 de Puentesy 100%

Pontenova, S.L.

Calzadas, S.L.U.

inmobiliaria

Ponte Ibérica, Lda.

Construccién

Milladoiro y Obras, Promocién
S.L. Inmobiliaria
Montesiago, S.L. Pr°’“‘?‘.'°!‘
Inmobiliaria

Residencial Jardines del Promocién
Tambre, S.L. inmobiliaria
Aparcamiento Sofia, L
Concesién
S.L.
Aparcamiento Concesion

Villahermosa, S.A.

Cocheras Portonovo
de Puentes, S.L.

Explotacién de
concesiones

UTE Puentes Espina,

S.L.

Construccién

Cocheras Sanxenxo de
Puentes, S.L.

Explotacién de
concesiones

Bridges and Roads
Malta

Construccién

Prefabricados Puentes,

S.L.U.

Construccién
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1.2 PRINCIPALES HITOS 2024

MAYO: La Torre 4 del Hospital publico Universitario Infanta Sofia en San Sebastian de los Reyes
recibié en mayo a sus primeros 20 pacientes, que estrenaron sus instalaciones en la zona de ingreso.

Este hospital, construido en 2007, da servicio a medio centenar de localidades de la region y atiende
a una poblacién superior a 340.000 habitantes. La cuarta torre fue construida junto al resto pero nunca
ha estado habilitada ni equipada para dar servicio. La ampliacién del centro hospitalario supone un
incremento de 6.000 metros cuadrados con alta capacidad de adaptacion, con cuatro nuevas plantas
de 1.440 metros cuadrados cada una, incluida la cubierta en la que se realizaran terapias al aire libre.

Con su puesta en marcha, la cuarta planta de la Torre 4 alberga las consultas externas de
oncohematologia y el hospital de dia con mas de 40 plazas para la atencidén a los pacientes con esta
patologia. En esta planta se integran unidades de farmacia y de apoyo y espacios para nutricionista,
psicélogo, o voluntariado ademas de tres consultas de enfermeria para extracciones y otro tipo de
técnicas; ocho de oncologia, dos de hematologia, una de farmacia y una sala blanca (con el maximo
nivel de bioseguridad para evitar la contaminacién), asi como tres salas polivalentes, por ejemplo, para
cuidados paliativos.

La planta quinta de la Torre 4 alberga una unidad de hospitalizacion convencional, con 30
habitaciones individuales, con capacidad para duplicar su uso y poder atender requerimientos
especificos para las necesidades de los usuarios (como casos de aislamiento), ademas de la dotacién
de camas para cuidados paliativos.

En la sexta, otras 28 habitaciones mas con la misma configuracién que las 30 antes mencionadasy se
ha habilitado una sala polivalente con un equipo profesional multidisciplinar para pacientes geriatricos
y de otras especialidades que presentan cierto grado de fragilidad y en los que se realice intervencion
para prevenir el deterioro funcional y el delirium como consecuencia del ingreso hospitalario.

Finalmente, en la séptima planta o sobrecubierta se construird un espacio al aire libre, acondicionado
como area de esparcimiento que podran compartir enfermos y familiares.

Las tres primeras plantas (baja, 1y 2) de esta infraestructura, acogen en la actualidad el laboratorio
central, que da servicio a seis hospitales publicos madrilefios.

La tercera planta de la torre corresponde a equipamiento del Infanta Sofia.

JUNIO: Adjudicacion de un nuevo proyecto consistente en la finalizacién del viaducto de Guardo, asi
como las conexiones con la red de carreteras.

El viaducto de Guardo tiene una longitud de 882m y una altura de 75m, por lo que sera récord
de longitud de viaducto autonémico. En el momento de la adjudicacién, contaba con uno de los dos
estribos, las 12 pilas y un tramo de 140 metros de tablero ya construidos.

Entre las actuaciones restantes se encuentran la finalizacién del tronco principal en el acceso a
uno de los estribos; la limpieza, saneo y eliminacién de la parte contaminada de zahorra artificial
y reposiciéon con 10 cm de zahorra artificial en la parte no abierta al trafico; la extensién de capas
de rodadura e intermedia; la colocacién de pantallas antirruido y antiventisqueros; la iluminacién de
accesos a glorietas; el cerramiento para impedir el acceso y cruce de fauna y ganado a la calzada;
la sefializaciéon horizontal, vertical, balizamiento y sistemas de contencién vial, y la conexién de las
glorietas con el trazado actual de la CL-626.

La variante de Guardo permitira la conexién de las carreteras CL-615 (Palencia-Guardo) y CL-
626 (Aguilar de Campoo-Puerto del Cerredo) fuera del casco urbano de la localidad, conectando las
cuencas mineras de Ledn y Palencia, conformando una de las vias mas importantes para el desarrollo
de la montafia leonesa y la montafia palentina.

Adjudicado por la Consejeria de Movilidad y Transporte, el plazo de ejecucién es de 20 meses.

SEPTIEMBRE: El Ministerio de Obras Publicas (MOP) de Panama, inauguré el viaducto de La Chorrera
del proyecto del Corredor de las Playas, en el tramo La Chorrera-Santa Cruz (Panama), a la altura de
la Pesa.

El viaducto forma parte de la obra del Corredor de las Playas. La obra consiste en ampliar a seis
carriles el tramo La Chorrera-Santa Cruz del Corredor de las Playas, que forma parte de la Carretera
Panamericana. Situada en la provincia de Panama Oeste, la via actual es la Unica que comunica
la capital de la nacién con las provincias del interior, registrando una alta intensidad de trafico de
vehiculos, de ahi que se haya optado por que la via mejorada discurra elevada, con el fin de separar la
circulacion local de la de largo recorrido.

El tramo que ejecuta Grupo Puentes alcanza los 7,5 kildmetros de longitud. Ademas de aumentar
de cuatro a seis el nUmero de carriles, la actuacion mas destacada fue este viaducto, con 1.756 metros
de largo y 26,50 de ancho, con vanos de 43 metros y cimentada en profundidad con pilotes de 1,5

L GRUPO
PUENTES
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metros de didmetro. Ademas, Grupo Puentes ejecuta el intercambiador de La Chorrera, consistente en
una glorieta de grandes dimensiones sobre la autovia, asi como rehabilita dos pasarelas peatonales y
ejecuta una nueva, ademas de otras mejoras.

SEPTIEMBRE: En septiembre, AENOR entreg6 en las oficinas centrales de Grupo Puentes los
certificados de todas las normas integradas en el SIG, para cada una de las empresas del grupo.
Ademas, ha destacado en su revista el posicionamiento de Grupo Puentes como la primera empresa
constructora en certificar un Sistema Integrado de Gestién Digital.

OCTUBRE: Inauguracion de la Rehabilitacion del Puente Virilla (Costa Rica): tras la finalizacion
de los trabajos de rehabilitaciéon y ampliacion del antiguo puente de Virilla, financiado por el Banco
Centroamericano de Integracién Econdémica. Renombrado puente Ricardo Saprissa Ayma, su
inauguracion fue presidida por Rodrigo Chaves, Presidente de la Republica y la Presidenta Ejecutiva
del BCIE, Gisela Sanchez.

El proyecto abarca una longitud total de 285 metros. Las obras incluyeron la demolicién y la
reposicién de las vigas prefabricadas, asi como la reconstruccién de las losas de hormigén, el
reforzamiento de los bastiones, las pilas y las cimentaciones; ademas, se sustituyeron las juntas y los
apoyos y se colocaron topes sismicos; ademas de estas intervenciones estructurales para garantizar el
cumplimiento de normativas de sismo y resistencia se prolongo6 la vida Gtil del puente y se repararon
defectos previos. El tablero se amplié a 5 carriles en total: 3 con sentido San José y 2 con sentido de
circulacion hacia Limén, mejorando el flujo de los mas de 36.000 vehiculos que transitan diariamente
por el puente.

DICIEMBRE: El dia 30 de diciembre tuvo lugar en Vega de Valcarce la inauguracion del viaducto de El
Castro, cuyo acto estuvo presidido por el ministro de Transporte y Movilidad Sostenible, Oscar Puente;
con esta puesta en servicio completa de los nuevos viaductos de El Castro de la A-6, se recupera la
conexién entre Galicia y Castillay Leén.

Se abrieron al trafico los tres carriles de la calzada sentido A Corufia y el segundo carril de la calzada
sentido Madrid, quedando totalmente operativos los cinco carriles del tramo de la autovia ubicado en
el km. 430, en el entorno de las localidades de Vega de Valcarce (Ledn) y Pedrafita do Cebreiro (Lugo).

En direccién a Madrid, se ejecutd un viaducto pequefio, con tres vanos y una longitud de algo mas
de 100 metros, junto con otro viaducto de tamafio mediano, que cuenta con ocho vanos y 333 metros
de largo; un carril de la calzada sentido Madrid se puso en servicio a finales de 2023, permitiendo
restituir parcialmente el trafico, tras concluirse en apenas 7 meses la construccién de los viaductos
pequefio y mediano.

En direccién a A Corufia, se levanté un viaducto de 14 vanos y 595 metros de longitud que es el que
se abre completamente tras haberse ejecutado en 11 meses.

Las cimentaciones incluyen 15 kilbmetros de micropilotes y 1,2 kilbmetros de pilotes de un metro
y medio de didmetro. También se construyeron escolleras de hasta 20 metros de altura. Los tableros,
que suman un total de 1,5 kildmetros, incorporan tluneles de acceso para los técnicos y sensores
qgue monitorean el estado en tiempo real, con el fin de prevenir problemas como los que se habian
experimentado anteriormente.

L GRUPO
PUENTES
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Estos viaductos se edificaron en un terreno de dificil orografia, con laderas empinadas y vaguadas
transversales, ademas de una geologia compleja.

El Ministro destaco6 que las obras son “una proeza técnica...que se han culminado en tiempo récord
gracias al trabajo de las empresas contratadas”

1.3 GRUPO PUENTES

Fundada en 1977 en A Corufia, comenzd su trayectoria con un grupo local de 50 profesionales.
Herederos de su primera obra, el puente de Rande, con gran esfuerzo y determinacién demostraron
que pronto iban a ser una empresa destacada en el sector.

Cuarenta y ocho afios después Grupo Puentes es un grupo empresarial que cuenta con un equipo
internacional de mas de 1.000 profesionales y mas de 1.500 obras presentes a lo largo de 12 paises.

Desde su origen, el objetivo de Grupo Puentes ha sido construir puentes y viaductos que sean
ejemplos para las futuras generaciones. Para ello ha desarrollado su ética empresarial y filosofia
corporativa basandose en los siguientes objetivos: la seguridad, la constante innovacion, la bdsqueda
de la excelencia técnica, la satisfaccion del cliente, la formacién y la motivaciéon continua del capital
humano, asi como la preocupacién por el medio ambiente.

Alolargo de su extensa trayectoria empresarial las decisiones estratégicas de Grupo Puentes se han
fundamentado en su cédigo de conducta, que se guia por el compromiso con la gestion responsable,
la prudencia financiera, la calidad y la transparencia en todas sus actividades.

MISION

Liderar el desarrollo de las
infraestructuras complejas
garantizando la sostenibilidad de
las acciones en las que formamos
parte.

14

VISION

Ser la empresa constructora
referente de infraestructuras
complejas.

=2

VALORES

EXCELENCIA garantizando la
eficiencia, calidad y control en la
gestion del proyecto.
INNOVACION vy aportacion de valor al
negocio.

CONFIANZA de los grupos de interés.
TRANSPARENCIA en gestion.
COMPROMISO
del equipo.

L GRUPO
PUENTES

1.4 MODELO DE NEGOCIO

Dedicada a los servicios de construccion e infraestructura compleja, Puentes y Calzadas Grupo de
Empresas, S.A. (Sociedad Dominante) esta integrada en el grupo de empresas que encabeza China
Communications Construction Company Limited (Grupo CCCC), a través de su sociedad dominante
directa CRBC Spain Investment Company, S.L.U.

Actualmente esta presente en cuatro continentes y trabajando en la consolidacién y apertura de
mercados exteriores.

Grupo Puentes desarrolla su trabajo en tres areas de negocio:

OBRA PUBLICA

Area que se especializa en la construccién de grandes infraestructuras
i_-‘ﬁ-._ para diversas Administraciones y Organismos Publicos. Sus actuaciones
i - comprenden desde autopistas, obras aeroportuarias, ferroviariasy

?\ nudos de comunicacion, hasta grandes infraestructuras

hospitalarias, hidraulicas, maritimas y

e

i medioambientales. -

Lﬁ*&.“&;

Area
especializada
en la  construccién
de grandes infraestructuras, asi
como extensos proyectos urbanisticos. En su
cartera destacan los complejos hospitalarios, edificios
socio-sanitarios, geriatricos, centros educativos, culturales, vy
conjuntos residenciales, que han sido galardonados con prestigiosos premios
nacionales e internacionales.

EDIFICACION

especializada
en la construccion de
puentes y viaductos en las redes

de carreteras e infraestructuras ferroviarias
para clientes privados. Referente en Europa, pionera
en disefio de soluciones innovadoras aplicadas a la ejecucién
industrial de tableros de viga cajén in situ, tiene el mayor parque
de cimbras autolanzables del mundo. Especialista en prefabricados
tecnolégicos de hormigén, dispone de fabricas y bancos méviles, asi como de
un carro lanzador de vigas.

OBRA PRIVADA
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Las unidades de negocio se han desarrollado en torno a cuatro ejes principales:

1. CONSTRUCCION: Grupo Puentes estd especializado en la construccion de grandes
infraestructuras, tanto para Administraciones y Organismos Publicos como para clientes
privados. Sus actuaciones comprenden desde autopistas, obras aeroportuarias, ferroviarias
y nudos de comunicacién hasta infraestructuras hidraulicas, maritimas y medioambientales.

Adicionalmente, Grupo Puentes ha alcanzado un alto grado de especializacién en los
Ultimos afios en proyectos de Edificacién. Esta especializacién es debida a la construccion
de importantes complejos hospitalarios en diferentes paises, pero también gracias a
numerosas edificaciones concebidas con fines socio-sanitarios (como geriatricos, extensos
proyectos urbanisticos, proyectos de rehabilitacién o restauracién integral de edificios del
patrimonio histérico-artistico, culturales o conjuntos residenciales). Algunos de ellos han
sido galardonados con prestigiosos premios nacionales e internacionales.

2. CONCESIONES: Grupo Puentes ha suscrito diversos contratos bajo este modelo en los
cuales la empresa recibe el derecho a explotar las infraestructuras durante un periodo
de tiempo determinado. Se aplican los mejores estdndares para una gestion técnica y
econdmica responsable de concesiones hospitalarias (nacionales e internacionales), y de
infraestructuras de transporte (autopistas).

Adicionalmente, el Grupo ha llevado a cabo un proceso de seleccion estratégica de negocios
concesionales, realizando desinversiones en aquellos casos en los que el sector de actividad
no se ajustaba a sus prioridades de negocio, y concentrando sus inversiones actuales en los
sectores sociosanitario y de movilidad y transportes.

3. INDUSTRIAL: Grupo Puentes es especialista en prefabricados tecnolégicos de hormigdn. Sus
actividades en este ambito incluyen el disefio, calculo, fabricacion, transporte y montaje a
nivel internacional.

Adicionalmente, ha sido también pionero en la utilizacion de soluciones tecnoldgicas
innovadoras aplicadas a la fabricacion “in situ” de tableros de grandes estructuras para la
construccién de carreteras o infraestructuras ferroviarias. En particular, es un referente en
Europa en la ejecucién industrial de tableros de viga cajén in situ.

PRESA BASE LOCALIDAD PRESA BASE LOCALIDAD

4, SERVICIOS: Grupo Puentes ha suscrito contratos de servicios con la Administracién Publica,

contando en este momento con mas de 500 km de carreteras a conservar en las que se MAIDEVERA CARINENA AI\;TSNEQY%E LA ESTANCA CASPE ALCANIZ
presta un servicio publico e integral a todos los usuarios.
MONTEAGUDO CARINENA MONTEAGUDO VALCOMUNA CASPE MAZALEON
LA TRANQUERA CARINENA CARENAS LA TRAPA CASPE FABARA
LAS TORCAS BELCHITE AGULLON CUEVA CALANDA OLLETE
FORADADA
MONEVA BELCHITE MONEVA SANTOLEA CALANDA CASTELLOTE
Silo N-632 122+000 MD 100t
Silo Enlace Barres A-8 S. 431 M1 60t (S“u\ R £
. P L A — o e MEZALOCHA BELCHITE MEZALOCHA CALANDA CALANDA CALANDA
~ Y X v = o A S|
R AN ‘ cudille
== P h\ . e
A-8 ‘ ¢ ALMOCHUEL BELCHITE ALMOCHUE L GALLIPUEN CALANDA BERGE
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i - ~gMdanterrey
San&eliz Enlace de Cudillero PN
e Salida 431 delaAB  Estacidn Metborologica LECHAGO BELCHITE LECHAGO PENA CALANDA BECELTE
640 7 N ~ \_ A-8PK.4264300
L 4 Centro COEX La Renda’/N-634507+500 Ml “—"Boca SurTaréNsomao
] ilode Sal S ~N
< Planta de Salmukya de 20000h | CASPE I CASPE CASPE

Depésito deSaly uera de 10.0001

o ~
J e

o Y Todos ellos se apoyan en los principales valores de la compafiia, cuyo objetivo es construir y
e [ desarrollar infraestructuras sostenibles gracias a la aplicacién de los sistemas constructivos y de
) ( gestiéon mas innovadores y rentables para todos los grupos de interés.
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1.5 SENAS DE IDENTIDAD

Dentro de sus tres areas de negocio, Grupo Puentes ha ejecutado con éxito mas de 1.500 obras a nivel
mundial, gracias a las siguientes capacidades desarrolladas a lo largo de los afios, que fundamentan
su éxito:

La Direccién General Técnica de Ingenieria proporciona apoyo a los proyectos y
atesora el conocimiento que ha posicionado a Grupo Puentes como referente en
el sector. Algunos proyectos han sido hitos de la ingenieria espafiola, ofreciendo
soluciones Unicas a problemas singulares. Los proyectos con mayores retos y la
implementacién de soluciones de alto valor afiadido caracterizan a la empresa,
siendo su mejor carta de presentacion al ingresar en nuevos mercados.

La especializacion en la construcciéon de grandes puentes y viaductos requiere
equipos y elementos muy especificos, que proporcionan la capacidad real de
ejecucion de este tipo de infraestructuras. El Grupo Puentes dispone de 7 cimbras y
un lanza-vigas, asi como diversos encofrados y bancos de prefabricacion.

Las caracteristicas Unicas de algunos proyectos han requerido la transferencia de
equipamiento y materiales especializados de proveedores internacionales. Esto ha
implicado una gestion logistica y aduanera integral entre diversos paises, mejorando
los tiempos de tramitacion. Ademas, el grupo ha transferido su conocimiento
e incorporado las mejores practicas locales para trabajar en su red de proyectos
internacionales, respetando la normativa de cada pais y garantizando la seguridad
y los derechos de sus trabajadores. La contribucién a la difusién de conocimientos
relacionados con su expertise, formando a su cadena de valor donde es necesario,
refleja el compromiso del Grupo Puentes con el progreso de la sociedad,
especialmente en las areas donde opera.

Grupo Puentes es experto en la gestién de proyectos llave en mano, llegando a
gestionar, en un Unico contrato, la ejecucién de una infraestructura sociosanitaria
de mas de 200 millones de euros, con una fuerza productiva de 3.000 operarios
trabajando de forma rotativa, mientras se proporcionaban soluciones de financiacion
para el equipamiento médico al cliente.

GRUPO
PUENTES

1.6 EVOLUCION

En los ultimos 30 afios Grupo Puentes ha diversificado sus lineas de negocio y presencia geografica.
Con un crecimiento mixto, parte organico y parte por adquisicién de nuevas sociedades.

1994
Se amplian lineas
de negocioy
diversificacién a otras
zonas de Espafia

1995

Se constituye

?

estructuras

1977

Creacion de
Puentesy
Calzadas, empresa
constructora

E] Diversificacién de negocio

“Back to basics” e internacionalizacion

® 1997
Se constituye Puentes
Inmobiliaria
2000 i
Adquisicion de puentes
Norpresa, germen de inmob iliaria
PRETHOR
»
prethor
¢ 2002
Adquisicion de
s
e 2005

Se constituye Puentes
Concesiones

DK

puentes
concesiones

2006

®
Reestructuracion del . 2009
Grupo. Se constituyen Adquisicién Marcor Ebro

Grupo Puentes
y Puentes Infraestructuras

Reestructuraciony
fusion de
sociedades
Marcor + Exisa

+ Infraestructuras

2013

Fusion de todas

2020 las empresas que
Incorporacion conforman Prethor
Grupo CCCC

al accionariado
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1.7 GRUPO PUENTES EN EL. MUNDO

La internacionalizacién y la apertura a nuevos mercados siguen siendo el foco central de los
esfuerzos operativos y comerciales de Grupo Puentes. Esto no solo responde a la busqueda de nuevas
oportunidades de negocio, sino también a una politica de diversificacién de mercados.

Actualmente, Grupo Puentes estd consolidando su presencia en Espafia y América y trabaja
activamente en la apertura de nuevos mercados exteriores en América.

M Proyectos en curso

La cifra de negocio del grupo consolidada a finales de 2024 fue de 434,6M¢€, lo que representa un
crecimiento de un 27% respecto al ejercicio 2023. En 2024 las mayores aportaciones proceden de los
mercados exteriores.

Espafa 195.7 M€
Chile 114.6 M€
Panama 82.2 M€
Ecuador 18.0 M€
: Costa Rica
Costa Rica 12.3 M€ Ecuador 3% El Salvador
0
El Salvador 11.8 M€ 4% 3%
USA 0.1 M€ .
Panama

19%

434,6 M€

Chile
26%

El 55% de la cifra de negocios proviene de actividades internacionales.
Tres paises: Espafia, Panamd y Chile concentran mds del 90% de las ventas
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En lo que respecta a la cartera de proyectos, el ejercicio 2024 se cerrd con una cifra de 570M€
equilibrando el mercado doméstico y el extranjero.

Cifra d.e Cartera
Negoao 2022
900 2022 848M<€
800 210M€
700
600
500 .
Cifra d.e Cartera
400 Negocio 2023
2023
300
343M€ 830M€
200
100
0
2022 2023 2024 .
Cifra d.e Cartera
Negoao 2024
. ; 2024
= Cifrade N B Cart
ifra de Negocio artera 435M€ 570M€
mm Nacional Internacional =W Nacional ™= Internacional

Grupo Puentes aspira a consolidar su proceso de crecimiento en términos de cifra de negocioy a
seguir mejorando su rentabilidad. Para ello, se plantea seguir consolidando los mercados espafiol y
latinoamericano, apostando por proyectos en los que es especialista, como las grandes infraestructuras
y la edificacion hospitalaria.

Ademas, los compromisos de descarbonizacidn exigirdn nuevas infraestructuras energéticas, como
las energias renovables y otras soluciones tecnolégicas sin emisiones que deberan ser incorporadas
en los proyectos.

La demanda del mercado de estrategias de descarbonizacion, circularidad, reduccién en el consumo
de materias primas, proteccion de la biodiversidad, mitigacién y adaptacién al cambio climatico, asi
como la gestion eficiente y en tiempo real de la informacion, lleva a Grupo Puentes a apostar por
metodologias y tecnologias innovadoras con el fin de responder a estas demandas, manteniendo su
compromiso con la mejora continua de la calidad de los proyectos.

Para lograr sus objetivos, Grupo Puentes debera enfrentar potenciales amenazas como la evolucion
de la inflacion y los precios de la energia, los cambios en el mercado laboral y los cambios en las
tendencias y regulaciones del comercio internacional, entre otros.

L GRUPO
PUENTES
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1.8 PROYECTOS ADJUDICADOS EN 2024

Durante 2024 se consiguieron importantes proyectos, entre los que destacan:

p

EMPRESA : - p
ADJUDICATARIA TITULO DE LA OBRA PAIS TIPOLOGIA
PUENTES MODIFICADO Ne° 1 DE ESPARIA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS MONTECELO HOSPITALARIA
PUENTES -
INFRAESTRUCTURAS ACCESOS AL CHUAC ESPANA CARRETERA
PROTECCION ACUSTICA
PUENTES DEL NUEVO ACCESO
FERROVIARIO DE A.V. ESPANA FERROVIARIA
INFRAESTRUCTURAS TRAMOS: MONFORTE DEL
CID - MURCIA
PUENTES ESTACION DE ATOCHA. - .
INFRAESTRUCTURAS FASE 2. EDIFICIO PASANTE ESPANA EDIFICACION
CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE
PUENTES LAS CARRETERAS ¥ . CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS OBRAS MENORES ESPANA CARRETERA
RELACIONADAS CON
SERVICIOS EN EL SECTOR
0-04
DISENO, CONSTR., EQUIP.,
PUENTES IIT/IL/JAEI\?ISNEI’I?AI'\I?Q?SHDAEI COSTARICA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS AREA DE SALUD DE PEREZ SOCIOSANITARIA
CELEDON
DISENO, CONSTR., EQUIP.,
PUENTES MANTENIMIENTO DEL COSTARICA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS AREA DE SALUD DE SOCIOSANITARIA
BAGACES
CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE
PUENTES LAS CARRETERAS ¥ - CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS DE OBRAS MENORES ESPANA CARRETERA
RELACIONADAS CON
SERVICIOS EN EL SECTOR
LU-05
INFRAESTRUCTURAS TRABAJADOR HOSPITALARIA
PUENTES TERMINACION DEL -
INFRAESTRUCTURAS VIADUCTO DE GUARDO ESPANA VIADUCTO
PUENTES MODIFICADO N° 1 DE ESPARIA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS TORRECARDENAS HOSPITALARIA
PUENTES MODIFICADO N° 2 DE ESPARIA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS ROQUETAS HOSPITALARIA
SEGUNDA IMPLANTACION
ESTRUCTURAS MONTAJE VIADUCTO DE ESPANA VIADUCTO
CUEVAS
ACOPIO EN OBRA DE
ESTRUCTURAS VIGAS P3-E2 VIADUCTO ESPANA VIADUCTO
BURJULU
REVISION DE PRECIOS DE o
ESTRUCTURAS ACERO ACTIVO Y PASIVO ESPANA VIADUCTO

GRUPO
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EMPRESA p ’ -
ADJUDICATARIA TITULO DE LA OBRA PAIS TIPOLOGIA
DESMONTAJE Y
RECONSTRUCCION
DEL TABLERO DE LA
ESTRUCTURAS CALZADA IZQUIERDA, ESPANA VIADUCTO
SENTIDO MADRID, DE
LOS VIADUCTOS DE EL
CASTRO
MODIFICADO N° 3
PUENTES REHABILITACION DEL
PUENTE SOBRE EL COSTARICA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS RIO BARRANCA. RUTA
NACIONAL 23
AMUSCO. VIADUCTO .
ESTRUCTURAS SOBRE EL FF CC. ESPANA VIADUCTO
REDACCION DEL
PUENTES PROYECTO PARA LA
EJECUCION DE UN FILTRO ESPANA HIDRAULICA
INFRAESTRUCTURAS INVERTIDO EN LA BALSA
DE LA TRAPA
SUMINISTRO Y MONTAJE
DE PREFABRICADOS
ESTRUCTURAS DEL VIADUCTO 118. ESPANA VIADUCTO
LAV PALENCIA NORTE -
AMUSCO
REFUERZO DE CUERPOS
PUENTES HORMIGONADOS EN LA . .
INFRAESTRUCTURAS GALERIA DE LA PRESA DE ESPANA HIDRAULICA
MAIDEVERA
PUENTES OBRAS DE EMERGENCIA -
INFRAESTRUCTURAS EN SORIA ESPANA CARRETERA
FABRICACION Y o
ESTRUCTURAS SUMINISTRO DE VIGAS ESPANA VIADUCTO
AMPLIACION DEL
CONTRATO N° 80-0 DE
24/11/2021. FABRICACION -
ESTRUCTURAS Y SUMINISTRO DE ESPANA VIADUCTO
PREFABRICADOS Y
REVISION DE PRECIOS
AMPLIACION DE
PUENTES -
CONTRATO DEL ESPANA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS VIADUCTO DE CASTRO
PUENTES OBRA DE EMRGENCIA EN ESPARIA CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS UTE TARREGA CARRETERA
VIADUCTO DE ARRAZOLA. -
ESTRUCTURAS ATXONDO - ABADING. 1 ESPANA VIADUCTO
VIADUCTO DE ARRAZOLA. -
ESTRUCTURAS ATXONDO - ABADINO. 2 ESPANA VIADUCTO
IMPERMEABILIZACION
PUENTES DEL PUENTE SOBRE LA -
INFRAESTRUCTURAS M-40 EN EL NUDO DE ESPANA VIADUCTO
COLMENAR
EJECUCION DE VIGA
ESTRUCTURAS DE MICROPILOTES ESPANA VIADUCTO
ESCOLLERA
CONSTRUCCION DEL
PUENTES CENTRO DE PRIVACION .
INFRAESTRUCTURAS DE LIBERTAD (CPL) EN ECUADOR EDIFICACION

SANTA ELENA
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EMPRESA pe z .
ADJUDICATARIA TITULO DE LA OBRA PAIS TIPOLOGIA
INCREMENTO DE ]
PUENTES CONTRATOS AREAS DE COSTARICA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS SALUD POR LA RETIRADA SOCIOSANITARIA
DE DIA
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIA
TAFALLA
INFRAESTRUCTURAS RADALONA HOSPITALARIA
MODIFICADO N° 1
PUENTES DEL NUEVO ACCESO ESPARIA PLATAFORMA
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIO AL PUERTO FERROVIARIA
DE CASTELLON
VIGAS Y LOSAS DE LOS
VIADUCTO S/ AL-3108 Y -
ESTRUCTURAS RAMBLA HONDA. NIAR - ESPANA VIADUCTO
ANDARAX
CONSERVACION )
PUENTES INTEGRAL DURANTE ESPARIA CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS CUATRO ANOS DE LA CARRETERA
AUTOVIA DEL SALNES
PUENTES FIRMA DE EXPEDIENTES 6,
INFRAESTRUCTURAS 8'Y 9 WILLIAMSON USA CARRETERA
PUENTES FIRMA EXPEDIENTES .
INFRAESTRUCTURAS UNIDADES EDUCATIVAS ECUADOR EDIFICACION EDUCATIVA
INFRAESTRUCTURAS iy SOCIOSANITARIA
PUENTES NUEVOS EXPEDIENTES
REHABILITACION PUENTE ESPANA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS DEL VIRILLA
PUENTES EXPEDIENTE N° 1, PASO A
INFRAESTRUCTURAS DESNIVEL GUADALUPE COSTARICA VIADUCTO
PUENTES EXPEDIENTE N° 2 PUENTE
INFRAESTRUCTURAS MANUEL JOSE ARCE EL SALVADOR VIADUCTO
PUENTES OBRA DE EMERGENCIA ESPARIA CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS EN UTE SANTANDER CARRETERA
PUENTES ACTUALIZACION IPC UTE - CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS CONSERVACION DE LA ESPANA CARRETERA
AUTOVIA DEL SALNES
SUMINISTRO DE VIGA
Y PRELOSA PARA EL -
PRETHOR PASO SOBRE EL REGATO ESPANA PREFABRICADOS
COTAREL
CONTRATO DE .
PUENTES - CONSERVACION
EMERGENCIA EN LA A-6, ESPANA
INFRAESTRUCTURAS N-VI N-120 Y N-VIA CARRETERA
PUENTES REMODELACION DEL ] ]
CENTRO DE VISITANTES PANAMA EDIFICACION
INFRAESTRUCTURAS DE MIRAFLORES
AMPLIACION DE
CONTRATO DE
ESTRUCTURAS SUMINISTRO DE VIGAS Y ESPANA VIADUCTO

REVISION DE PRECIO DE
ACERO

EMPRESA - . ;
ADJUDICATARIA TITULO DE LA OBRA PAIS TIPOLOGIA
INFRAESTRUCTURAS CANTANDER CARRETERA

'REVESTIMIENTO DEL
TUNEL DE MONTEPLANO - .
ESTRUCTURAS Y GALERIA DE ESPANA TUNEL
EVACUACION
INCREMENTO
DE MONTAJE DE
ESTRUCTURAS PREFABRICADOS EN LOS ESPANA VIADUCTO
VIADUCTOS DE LIBRILLA Y
ALGECIRAS
AMPLIACION DE
CONTRATO DE
EJECUCION DE -
ESTRUCTURAS VIADUCTO EN EL TRAMO ESPANA VIADUCTO
MONDRAGON - ELORRIO
- BERGARA. SECTOR 3
MODIFICACION DE -
ESTRUCTURAS PRECIOS NIJAR - ANDARAX ESPANA VIADUCTO
SUMINISTRO DE VIGAS
PARA EL PASO SUPERIOR -
ESTRUCTURAS SOBRE LA N-120 EN O ESPANA PREFABRICADOS
BARCO DE VALDEORRAS
SUMINISTRO Y MONTAJE
DE ELEMENTOS
ESTRUCTURAS PREFABRICADO EN LA ESPANA VIADUCTO
AUTOVIA SANTIAGO - A
ESTRADA. TRAMO |
PUENTES REVISION DE PRECIOS
Y MODIFICADO RiO COSTA RICA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS BARRANCA
PUENTES AS?SS&%?EAZE COSTA RICA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS MODIFICACIONES VIRILLA
PUENTES MODIFICADO CALLE
INFRAESTRUCTURAS ROJAS COSTARICA CARRETERA
PUENTES MODIFICADO CAMINOS .
INFRAESTRUCTURAS DE SANTIAGO PANAMA CARRETERA
PUENTES .
INERAESTRUCTURAS EXPEDIENTE 1 ATALAYA PANAMA CARRETERA
AMPLIACION DE -
ESTRUCTURAS CONTRATO ESPANA VIADUCTO
EJECUCION DE VIGAS -
ESTRUCTURAS MIDROS ESCOLLERA ESPANA VIADUCTO
ACTUACION DE
PUENTES LiMREERPinggEADR?L ESPANA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS VIADUCTO 514200 DE
LA A-1
SUSTITUCION DEL
SISTEMA DE CONTENCION
PUENTES DE VEHICULOS EN LA -
INFRAESTRUCTURAS CALZADA DESCENDENTE ESPANA VIADUCTO
DEL VIADUCTO DE HIA.
AUTOVIA A-67
PUENTES CAMINO NOGALES -
INFRAESTRUCTURAS PUCHUNCAV| CHILE CARRETERA
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EMPRESA p ‘ .
ADJUDICATARIA TITULO DE LA OBRA PAIS TIPOLOGIA
PUENTES SEGSQ\SXA IEL\]S-.I-I? ISIIC?GNALES CHILE CARRETERA
INFRAESTRUCTURAS _ PUCHUNCAV
EMERGENCIA PARA
PUENTES Drgé\élgsianTsRﬁAFrlaio ESPARA CARRETERA
INFRAESTRUCTURAS LA REPARACION DE
VENTILADORES DE LA A6
SUMINISTRO Y MONTAJE
DE PREFABRICADOS EN EL <
ESTRUCTURAS ENLACE DE VIATOR ENTRE ESPARA VIADUCTO
LAA7YLAA-92
AMPLIACION DE OBRA DE
PUENTES EMERGENCIA PARA LAS <
INFRAESTRUCTURAS ESTRUCTURAS E-1Y E-2 ESPANA VIADUCTO
DE LA SO-20 EN SORIA
MANTENIMIENTO
PUENTES ¥ REPARACION < CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS DE ESTRUCTURAS ESPANA ESTRUCTURAS
EXISTENTES EN LA RCE EN
GALICIA
FABRICACION Y
COLOCACION DE VIGAS <
ESTRUCTURAS EN EL TRAMO TOTANA - ESPARA VIADUCTO
TOTANA
CONSTRUCCION DEL
ESTRUCTURAS VIADUCTO DE SAN ESPARA VIADUCTO
BENITO
PUENTES
INFRAESTRUCTURAS EXPEDIENTE 6 VIRILLA COSTARICA VIADUCTO
INFRAESTRUCTURAS CERTIFICADA HOSPITALARIA
PUENTES . 4
INERAESTRUCTURAS MODIFICADO N° 1 N-621 ESPANA CARRETERA

1.9 ESTRATEGIA SOSTENIBLE Y POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Grupo Puentes desarrolla su negocio con el objetivo de crear valor sostenible para la sociedad,
clientes, accionistas y comunidades. Su modelo de negocio se basa en principios éticos, responsabilidad
y creacion de valor a largo plazo. La empresa promueve el desarrollo, empleo, educacién y cultura,
protegiendo a los colectivos vulnerables.

La estrategia corporativa de Grupo Puentes se apoya en tres principios fundamentales:

i

Compromisos

éticos:

Rentabilidad ajustada a
principios éticos.
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Responsabilidad:

Cumplimiento de la
legalidad y buenas
practicas.

Creacion de valor
sostenible:

Satisfaccién de
expectativas y necesidades
de losgrupos de interés.

[ GRUPO
PUENTES

Estos principios se alinean con el Coédigo de Conducta de la empresa, que establece pautas
de comportamiento conforme a sus valores. Ademas, Grupo Puentes respeta los principios de
sostenibilidad, incluyendo transparencia, comportamiento ético y respeto a los Derechos Humanos.

La Politica de Sostenibilidad de Grupo Puentes establece mecanismos para crear valor sostenible,
gestionar impactos de sus actividades y promover relaciones de confianza. Los compromisos concretos
incluyen:

MATERIALIDAD
Priorizar necesidades de
los grupos de interés.

NATURALEZA
SOCIAL

Mejora de la
reputaciény

reconocimiento %
externo.

COMPETITIVIDAD

Gestion basada en

innovacion y
5 sostenibilidad.
v v

POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

G
MEJORA :[[I]
CON!I'INUA &C/

Beneficio a largo , Qf?
plazo. ; .

VERIFICABILIDAD

Certificacion de sistemas
de gestion por expertos
independientes.

VISION
AMPLIA

Gestion responsable
de riesgos y
oportunidades.

Grupo Puentes se compromete a desarrollar su negocio de manera responsable, creando valor
sostenible y contribuyendo al desarrollo de las comunidades en las que opera.
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1.10 MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES

1.10.1 MATERIALIDAD

La doble materialidad es un concepto fundamental en la gestion empresarial moderna, ya que
permite evaluar tanto el impacto de la empresa en el entorno como el impacto del entorno en la
empresa. Desde una perspectiva interna, la doble materialidad ayuda a identificar los riesgos y
oportunidades que pueden influir significativamente en el desarrollo y estabilidad de la empresa;
mientras que, desde una perspectiva externa, evalla los impactos reales o potenciales, positivos
0 negativos, de la empresa sobre las personas o el medio ambiente a corto, medio o largo plazo.
Este enfoque bidireccional es esencial para desarrollar estrategias empresariales responsables y
sostenibles, alineando las operaciones con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social.

Grupo Puentes realiza una evaluacion de los riesgos e impactos de la organizacién, que son
actualizados periédicamente, considerando tanto factores internos como externos. Siendo los asuntos
considerados como materiales los que representan los impactos mas significativos sobre la economia,
el medio ambiente y las personas, incluidos los que afectan a los Derechos Humanos.

En 2023, se realizé un estudio de materialidad con el que se obtuvo el listado de asuntos materiales
para el periodo 2023 - 2025. Dicho listado sigue vigente, y no ha sido necesario incorporar nuevos
temas.

Grupo Puentes trabaja para que las conclusiones de la evaluacion de la materialidad sean coherentes
con las operaciones empresariales y las politicas y acciones de gestion de la sostenibilidad, incluidas
las establecidas para cumplir con las leyes y reglamentos relativos a la sostenibilidad. En este sentido,
se ha creado un érgano de gestion donde se comunican y tratan los asuntos materiales identificados.

Para desarrollar los estudios de doble materialidad, Grupo Puentes se basa en los requisitos
establecidos en los ESRS, desarrollando las siguientes fases:

MATRIZ DE MATERIALIDAD A CORTO PLAZO

09

08 7

AREA
IMPORTAN

07

06

05

®
WY ¥
e

04

A 21
03 \"Q%
AREA
SIGNIFICANTE

MATERIALIDAD FINANCIERA A CORTO
PLAZO (INTERNA)

02

01

01 02 03 04 05 06 07 08 09

MATERIALIDAD FINANCIERA A CORTO
PLAZO (EXTERNA)
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Revisién e identificacién de impactos,
riesgos y oportunidades

Comprensién del contexto, incluyendo las
aportaciones de todas las areas de la compafia,
informes sectoriales, benchmarking, criterios
voluntarios en pliegos de licitacién publica,
articulos especializados publicados por consul-
toras o asociaciones de elevada reputacion en
materia ESG, analisis del panorama juridico y
reglamentario pertinente actual y pendiente de
aprobacion, entre otros. También se ha utilizado
el feedback obtenido de los grupos de interés.

Actualizacién de la evaluacién de los

impactos potenciales, riesgos y
oportunidades asociadas a los
temas materiales

Consultas directas a la direccion de las distintas
areas de negocio del grupo, basandose en las
siguientes variables consideradas por los ESRS:
Magnitud: se agrupa la escala (gravedad o
beneficio del impacto).

Alcance: extension de la afeccion del impacto.

Irremediabilidad del impacto: para valorar la

significancia de los impactos.

Probabilidad de ocurrencia de los impactos ESG

identificados.

== e e e e E e e e e E ... ——————————- -

Agrupacién en asuntos
Una vez efectuada la revision e
identificacion de impactos,
riesgos y oportunidades, se

agrupan en asuntos, teniendo
en cuenta los temas y subtemas

establecidos por los ESRS.

Priorizacién
En el andlisis de materialidad se
confronta la vision interna de la
actividad con la visidon externa
(grupos de interés), en conso-
nancia con la perspectiva de
doble materialidad de la
Directiva europea de Informa-
cion No Financiera. La evalua-
cién considera tanto las
consecuencias de las activida-
des de la compafia sobre las
cuestiones no financieras como
el modo en que estas impactan
en la propia empresa. Como
resultado de este andlisis, se han
detectado los siguientes asuntos
materiales a corto plazo.

U U
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PRIORIDAD

ASUNTO MATERIAL

ENTORNO DE TRABAJO SEGURO,

CONSIDERACION

NATURALEZA

1 SALUDABLE Y EQUILIBRADO CON LA CRITICA CAPITAL HUMANO
ESFERA PERSONAL

2 FORMACION CRITICA CAPITAL HUMANO

3 CUMPLIMIENTO CRITICA GESTION ETICA

4 DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION CRITICA COMPROMISO SOCIAL
5 SOSTENIBILIDAD E INNOVACION CRITICA GESTION ETICA

6 CIRCULARIDAD Y GESTION DE RESIDUOS CRITICA VALORES AMBIENTALES
7 PROTECCION BIODIVERSIDAD CRITICA VALORES AMBIENTALES
8 GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES CRITICA GESTION ETICA

9 ATRACCION, D;E‘}iigh#g\( RETENCION IMPORTANTE CAPITAL HUMANO
10 TRANSPARENCIA Y COMUNICACION IMPORTANTE GESTION ETICA

11 CULTURA EMPRESARIAL IMPORTANTE GESTION ETICA

12 CREAC'ONSOEC\I’/E%SS EMPRESA- IMPORTANTE COMPROMISO SOCIAL
13 GESTION DEL CAMBIO IMPORTANTE GESTION ETICA

14 CALIDAD Y SATISFACCION DEL CLIENTE IMPORTANTE GESTION ETICA

15 AL'NEAC'ONTR%QS,‘\\AF%ZERA CONLA IMPORTANTE CAMBIO CLIMATICO
16 CRECIMIENTO SOSTENIBLE IMPORTANTE COMPROMISO SOCIAL
17 CONSOLIDACION TERRITORIAL IMPORTANTE COMPROMISO SOCIAL
18 MITIGACION Y ?LDIQ;TT'T&')ON AL CAMBIO IMPORTANTE CAMBIO CLIMATICO
19 CADENA DE SUMINISTRO IMPORTANTE CADENA DE VALOR
20 TRANSFORMACION DIGITAL SIGNIFICANTE TRANSFORMACION

DIGITAL
21 OPTIMIZACION DE PROCESOS SIGNIFICANTE TRANSFORMACION
DIGITAL

22 GESTION DEL DATO SIGNIFICANTE TRANSDFlgm’L\C'ON
23 ALIANZAS Y PARTNERS SIGNIFICANTE CADENA DE VALOR

1.10.2 GRUPOS DE INTERES

Eldialogo conlos grupos deinterés es esencial para cualquier organizacion que aspire a ser sostenible
y responsable. Este intercambio permite identificar y comprender las necesidades y expectativas de los
diferentes actores involucrados, lo que facilita la toma de decisiones informadas y la gestion eficaz de
riesgos y oportunidades. Ademas, el dialogo continuo con los grupos de interés fortalece la confianza
y la reputacion de la empresa, creando valor compartido y promoviendo relaciones a largo plazo.

Grupo Puentes en 2023 incluyd en su mapa de procesos un nuevo procedimiento estratégico de
gestion de los grupos de interés que establece los mecanismos para identificar, caracterizar, priorizar
a estos grupos, asi como conocer sus necesidades y expectativas y definir las estrategias que nos
lleven a conseguir un mayor engagement con los mismos, dentro del marco legislativo y acorde a lo
estipulado en el codigo ético. Dicho procedimiento sigue vigente. Los grupos identificados son los
siguientes:

ACCIONISTAS ADMON ALIADOS/ CLIENTES COMPETIDORES ONG
COLABORADORES
EMPLEADOS ENT. FINANCIERAS/ MEDIOS DE SUBCONTRATISTAS SOCIEDAD COMUNIDADES

SEGUROS, GESTORES ~ COMUNICACION Y PROVEEDORES CIvIL LOCALES

Conocer las necesidades y expectativas de los grupos de interés y gestionarlas adecuadamente,
fomentando relaciones a largo plazo, es fundamental para crear valor compartido y lograr un
desarrollo sostenible tanto para la sociedad como para el grupo. Esta gestién también aporta beneficios
significativos para otras acciones de mejora de la compainiia, entre las que destacan:

+ ldentificacién temprana de tendencias y asuntos: Permite anticiparse a cambios y adaptarse
rapidamente.

+ Mejora en la gestién de riesgos y oportunidades: Facilita una respuesta mas eficaz ante
posibles desafios y oportunidades.

+ Inspiracién para la innovacion y mejora: Aporta ideas valiosas que impulsan la innovacién
y el perfeccionamiento continuo.

+ Mantenimiento de la posicion de socio confiable: Refuerza la confianza y la reputacion de
Grupo Puentes como un socio fiable.

+ Fundamentacién de la toma de decisiones: Proporciona una base sélida para decisiones
estratégicas bien informadas.

+ Esta gestién integral es esencial para el éxito y la sostenibilidad a largo plazo del grupo

)
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A continuacion, se presenta la relaciéon entre los asuntos materiales y los grupos principales a los

que afecta:

ASUNTOS MATERIALES A
CORTO PLAZO

Entorno de trabajo seguro,

GRUPO DE INTERES AL QUE AFECTA

aFOCT Y . K)(XA0p- - Ny

i

1 saludabley equilibrado con la X X X X X
esfera personal
2 Formacién X X X
3  Cumplimiento X X X X X X X X X
4  Diversidad, equidad e inclusion X X X X X X X
5 Sostenibilidad e Innovacion X X X X X X X
6 Clrgularldad y gestion de X X X X X X X X
residuos
7  Proteccion Biodiversidad X X X X X X
8 Gestidn Qe riesgosy X X X X X X
oportunidades
Atraccién, desarrollo y retencién
9 X
de talento
10 Transparenciay Comunicacion X X X X X X X X X
11 Cultura empresarial X X X X
12 Cregcwn de valor empresa- X X X X X X X
sociedad
13 Gestién del cambio X X X
14 Calidad y Satisfacciéon del Cliente X X X X
15 Allneacmp de la cartera con la X X X
taxonomia
16 Crecimiento sostenible X X X X X X
17 Consolidacién territorial X X X X X X X X
18 M|t|g§C|op y,a{japtaC|on al X X N X XX
cambio climatico
19 Cadena de Suministro X X X X X
20 Transformacién digital X X X X
21 Optimizacién de procesos X X X X
22 Gestion del Dato X X
23 Alianzasy Partners X X X X

Por otra parte, los principales canales de comunicacién con los grupos de interés de los que dispone

Grupo Puentes son los siguientes:

RELACION DE CANALES DE COMUNICACION Y GRUPO
DE INTERES QUE SON USUSARIOS

SRt A&

RR.SS.

GPNet X

Canal Etico X

Encuestas de satisfacciéon de cliente

Encuestas de evaluaciéon de
proveedores

Encuestas seguimiento
incorporaciones

Mail X

Procesos de consulta publica 'y
calificaciones oficiales

Reuniones de asociaciones y Colegios
Profesionales

Medios de comunicaciones escrita

Otros documentos de la compaiiia

Documentacién uso interno
(manuales y guias)

> x| X >

x | X

Web

>
>
>
>
>
>
>
>

x| X > >

Comunicacién verbal X X X X X X
Benchmarking y estudios de X X X X

mercado

Conferepuas, férums, ferias y X X X X X X
exposiciones

Equipos de RR.HH. X X

Informacién financieray no

financiera a reportar X XX XX xoxo XX
Reuniones de proyecto X X X X
Quejas y sugerencias X

Comités y Organos de Gobierno

Equipos de desarrollo de negocio X X X

Equipo de estrategia financiera X X X

Estos canales estan totalmente operativos.

L GRUPO
PUENTES
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Grupo Puentes considera que una buena gestién ambiental es crucial para minimizar el impacto
negativo en el entorno natural y garantizar la sostenibilidad a largo plazo. Implementar practicas
sostenibles, como la reducciéon de residuos, el uso eficiente de recursos y la proteccion de la
biodiversidad, no solo ayuda a preservar el medio ambiente, sino que puede reducir costos operativos
y prevenir sanciones legales, contribuyendo asi al éxito y la viabilidad de los proyectos desarrollados

En la ejecucién de las obras que le son encomendadas, Grupo Puentes aplica todas las medidas de
mitigacion, correccion o compensacién establecidas en los estudios de impacto ambiental necesarios
para la aprobacion de los proyectos de construccion. Al igual que implementa los planes de gestién y
vigilancia ambiental requeridos. Los proyectos en los que participa Grupo Puentes cuentan con un plan
de gestién ambiental, que establece las directricesy los controles de los diferentes aspectos ambientales
a monitorizar. Estas funciones son realizadas por los Técnicos de Medio Ambiente de cada proyecto, o,
en caso de los proyectos mas pequefios y con menor riesgo ambiental, estas funciones son asumidas
por el responsable de proyecto. En ambos casos
se asegura que el personal tiene la formaciéon

suficiente para el correcto cumplimiento de sus
funciones, y reportara directamente a los servicios . .
Grupo Puentes dispone de un sistema

centrales donde Grupo Puentes dispone ademas /: de gestion ambiental certificado segiin
de un Coordinador de Calidad y Medio Ambiente. la norma ISO 14001

Se realizan también simulacros y se imparten

formaciones para asegurar que todo el personal

sabe cémo debe actuar en caso de emergencia ambiental.

Asimismo, la organizacién evalla los aspectos ambientales directos e indirectos y actda sobre
los aspectos ambientales significativos donde tiene capacidad para operar. El grupo se apoya en
la herramienta Greemko para identificar y evaluar los aspectos ambientales que influyen en sus
proyectos, mediante la cual, al iniciar cada proyecto constructivo, al identificar los aspectos ambientales
que pueden verse afectados por las actividades, se proponen medidas para prevenir y reducir los
riesgos medioambientales asociados. Asimismo, se realiza una evaluacion y seguimiento de estos
aspectos para determinar cudles son significativos y poder proponer objetivos para mejorar la gestién
ambiental de los proyectos.

Ademas, se dispone de una herramienta especifica para mantener actualizada la legislacién
ambiental aplicable a los proyectos.

En cuanto a los recursos destinados a la gestion ambiental, en todos los proyectos se asigna un
Técnico de Medio Ambiente encargado de supervisar la correcta gestién de la obra. Ademas, todos los
técnicos y responsables de proyecto poseen formacién en gestién medioambiental. Asimismo, Grupo
Puentes cuenta con un responsable y dos técnicos de medio ambiente en la sede central que brindan
apoyo a todos los proyectos, realizan el seguimiento del sistema y lo mejoran.

Con respecto a las provisiones y garantias para los riesgos ambientales, se dispone de provisiones
y garantias medioambiental, por valor de mas de 1.600.000 €

2.1 ESTRATEGIA SOSTENIBLE Y POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Un uso sostenible de los recursos y aplicar modelos de economia circular son aspectos cruciales
en el desarrollo de proyectos de construccién. El fomento de la reutilizacién y reciclaje de materiales
y productos reduce la extraccidon de recursos naturales y disminuye la cantidad de residuos que
terminan en vertederos. Implementar practicas de economia circular no solo ayuda a preservar el
medio ambiente, sino que también mejora la resiliencia de las comunidades y empresas frente a crisis
econdmicas y ambientales.

DESEMPENO

MEDIOAMBIENTAL
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En Grupo Puentes, durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas iniciativas en el ambito de la
reutilizacién de materiales y el reciclaje en obra:

+ Uso de polvo de neumatico para la ejecucion de mezclas asfélticas en caliente, reutilizando
un residuo en continuo crecimiento en Espafia y reduciendo el ruido entre el aglomerado
y el neumatico.

+ Uso de humo de silice procedente de los residuos de altos hornos para la ejecuciéon de
hormigén, mejorando las resistencias del hormigén y proporcionando una mayor vida Util
en ambientes agresivos.

+  Mas del 90% de los residuos generados en Grupo Puentes tuvieron como tratamiento final
la valorizacién, contratando gestores locales para este tipo de tratamiento.

+ Campanfias en los proyectos para la separacién de RCDs, mejorando la gestion y valorizacion
de los residuos.

+  Se reutilizd hormigdn machacado procedente de obras para utilizarlo como relleno de
caminos o material filtrante en obras de drenaje.

2.1.1 GESTION DE RESIDUOS

Losresiduos generadosse controlany gestionansegiinsu naturaleza. Parafomentar lasensibilizacion
medioambiental del personal, alinicio de cada obra se entrega informacién especifica, como tripticos de
pautas de trabajo en obra y Buenas Practicas Medioambientales para la construccion. Esto promueve
un trabajo mas eficiente y sostenible, evitando el sobreconsumo de productos, energia y materias
primas. Los residuos producidos en las obras u otras actividades son gestionados por las empresas
del grupo conforme a la normativa vigente, con contratos con gestores autorizados para su recogida
y tratamiento, y realizando inventarios y almacenamiento cuando es necesario, garantizando asi un
destino y tratamiento adecuados. A continuacién, se presentan datos sobre la gestién de residuos.

GESTION DE RESIDUOS 2023 2024
Residuos peligrosos 10,53 30,83
generados (toneladas)
Valorizados * 21,46
Eliminados * 9,36
Residuos no peligrosos 30.212,00 5.936,04
generados (toneladas)
Valorizados * 5.916,38
Eliminados * 19,66

*No se dispone de esta informacién para el periodo de 2023

La evolucién experimentada en los residuos no peligrosos generados se debe al mix de produccion
que el grupo ha afrontado en 2023, con proyectos que han requerido elevados voliumenes de
movimiento de tierras, lo cual ha impactado de forma significativa en esta métrica.

2.1.2 CONSUMO DE RECURSOS

Grupo Puentes realiza un consumo de materias primas necesarias para la ejecucién de las obras. En
cada proyecto se intenta optimizar y utilizar las materias primas que son aprovechables, por ejemplo,
con el maqueo de materiales procedentes de la excavacién si es posible, la compra a préstamos
cercanos, o los recalculos de volumen de hormigén y acero. El consumo de materias primas se

contabiliza y se tiene en cuenta para el calculo de aspectos ambientales indirectos. No obstante, no
se reportan en el presente informe los volUmenes de materias primas consumidas ya que dependen
de las obras encomendadas, y no tienen una relacién directa con el desempefio ambiental del grupo.

2.1.2.1 AGUA

En proyectos de construccion el consumo de agua esta limitado por la zona geografica donde se
sitle el proyecto. Por lo general, proviene de rios préximos, para lo que Grupo Puentes solicita los
permisos correspondientes al organismo de cuenca pertinente. En este sentido, es practica habitual
la instalacién de contadores que controlan el agua captada y que no se sobrepase el consumo del
volumen de agua otorgada. También se utilizan puntos de captacion autorizados por los Ayuntamientos
o Asociaciones gestoras del agua.

La cantidad de agua consumida dependera del tipo de obra, materiales, situacion meteoroldgica,
etc. por lo que su reduccién no depende por completo de Grupo Puentes, si bien se intenta minimizar
siempre que sea posible. Con respecto a los consumos futuros una vez terminada la obra, en
ocasiones se proponen cambios de especies arbéreas con alta demanda de agua a especies con menor
requerimiento hidrico como pueden ser el romero, lavanda o tomillo, entre otras. O cambios de riegos
por aspersion a riegos por goteo.

GESTION DE AGUA 2023 2024

Consumo de agua (m?3) 9.500 8.707

2.1.2.2 ENERGIA

Con el objetivo de reducir el consumo energético, durante 2023 se iniciaron una serie de proyectos
como lainstalacién de paneles fotovoltaicos para autoconsumo en una de las naves de Grupo Puentes,
en concreto en el Taller de Estructuras, que durante 2024 se ha ampliado a la sede principal, logrando
generar 32,89 MWh de energia renovable. O la implantacion progresiva de iluminacion LED en las
oficinas centrales, lo que esta reduciendo el consumo eléctrico.

GESTION DE LA ENERGIA 2023 2024
USO DE ENERGIAS -
RENOVABLES*
O D VA e O 1.880 2542
CONSUMO ELECTRICO (MIL KWH) 1.880 2.575
COMBUSTIBLES FOSILES (MIL L) 1.726,9 1.852
GASOLINA 250 188
GASOLEO A 893 988
GASOLEO B 577,0 651
GASOLEO C 6,9 25
CONSUMO COMBUSTIBLES (MIL 17.460.5 18.807,9

KWH)

Los factores de conversion son: gasolina = 9,23 kWh/L gasoleo 10,26 kWh/L

*Se ofrece, como dato de uso de energias renovables, Unicamente la energia generada de forma
directa; es decir de generacién propia. Sin embargo, el valor total de energia consumida corresponde
a la contratada con terceros, pudiendo incluir esta una proporcién de origen renovable, aunque no
se detalla en esta tabla.

)
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2.2 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

La proteccién de la biodiversidad en el desarrollo de las grandes obras de construccion es esencial
para preservar los ecosistemas y garantizar la sostenibilidad a largo plazo. Implementar medidas de
mitigacién y correccion, ayuda a minimizar el impacto negativo de las obras en la flora y fauna local.
Este es un aspecto fundamental para Grupo Puentes, por lo que establece las siguientes medidas
preventivas y correctoras:

Labores de hidrosiembra, siembra o revegetacién con especies autéctonas
en zonas de vertederos, taludes y otras areas afectadas y degradadas por los
proyectos.

Medidas preventivas en las obras préximas a los cauces de los rios para
evitar la contaminacién y, de esta manera, prevenir dafios en la flora y fauna
acuatica.

Cerramientos en el borde de expropiacion de carreteras o ferrocarriles para
evitar atropellos de fauna durante la puesta en servicio del proyecto.

Seleccion de especies arbéreas con utilidad futura. Por ejemplo, en el
Hospital de Roquetas se eligié Tipuana tipu, una planta arbérea con bajo
requerimiento hidrico y poco desarrollo radicular, lo que no afectara a los
viales y proporcionara sombra en las inmediaciones del hospital.

Colocacién de nidos de quirdpteros para el control bioldgico de insectos en
las zonas ajardinadas.

Eleccién de especies arbéreas que resisten mejor el estrés hidrico en zonas
con escasez de agua.

Instalacién, en el Hospital Alvaro Cunqueiro, de Vigo de 5.422 paneles solares,
convirtiéndose en el mayor parque solar dentro de un hospital en Espafia.

El Hopital Alvaro Cunqueiro incorpora 9 cabras como desbrozadoras
naturales para reducir emisiones de CO2 y facilitar el mantenimiento de areas
dificiles.

38

Ademas de las anteriores, cuando se ejecutan trabajos en zonas de especial proteccién tanto
de fauna como de flora se toman todas las medidas preventivas para evitar el dafio a las especies
animales y vegetales. Algunos ejemplos son:

*  Proteccion de especies arbéreas proximas a la obra mediante estaquillados y riego de
hojas para retirar el polvo.

« Trasplantes de arboles de especies protegidas.

+ Paradas biolégicas en los proyectos en zonas donde puedan existir cria de aves, peces u
otros animales.

PROYECTOS EN AREAS PROTEGIDAS
ALCANCE

DENOMINACION

DE AREA
PROTEGIDA

PROYECTO

PAIS

DENOMINACION

OFICIAL

GEOGRAFICO EN
RELACION AL
PROYECTO

PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE

PLATAFORMA DEL "MONTES DE LA
ZONA DE ESPECIAL i
- CORREDOR CANTABRICO- N VALDORBA"A 3
CONS(EZIE\Q;\CION MEDITERRANEO DE ALTA ESPANA ZEC £52200032 KM DEL INICIO DEL
VELOCIDAD. TRAMO: TRAZADO
TAFALLA-CAMPANAS
(NAVARRA)
PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
CORF;{LI?D-I—SEOCTQ?ADBEFL_ICO— RESERVA NATURAL DE
ENP RN-22 ESPANA ENP RN-22 "MONTES DEL CONDE"

MEDITERRANEO DE ALTA
VELOCIDAD. TRAMO:
TAFALLA-CAMPANAS

(NAVARRA)

PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
PLATAFORMA DEL

CORREDOR,CANTABRICO— ESPARIA ZEC "MONTES DE A3 KM DEL INICIO DE
MEDITERRANEO DE ALTA VALDORBA" LA LINEA

VELOCIDAD. TRAMO:

TAFALLA-CAMPANAS

(NAVARRA)

PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
PLATAFORMA DEL

CORREDOR CANTABRICO- ESPARA HIC CODIGO AFECCION DIRECTA EN
MEDITERRANEO DE ALTA NATURA 4090 PK 411+900

VELOCIDAD. TRAMO:

TAFALLA-CAMPANAS

(NAVARRA)

PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
PLATAFORMA DEL AFECCION DIRECTA

CORREDOR CANTABRICO- ESPARIA HIC CODIGO EN PK 400+200 A
MEDITERRANEO DE ALTA NATURA 5210 400+600 Y EN 413+250

VELOCIDAD. TRAMO: A 413+750

TAFALLA-CAMPANAS

(NAVARRA)

PROYECTO DE

CONSTRUCCION DE

PLATAFORMA DEL

CORREDOR CANTABRICO- e in HIC CODIGO
MEDITERRANEO DE ALTA NATURA 9340

VELOCIDAD. TRAMO:

TAFALLA-CAMPANAS

(NAVARRA)

A4 KM DE LA TRAZA

ZONA DE ESPECIAL
CONSERVACION
(ZEC)

HABITAT
DE INTERES
COMUNITARIO (HIC)

HABITAT
DE INTERES
COMUNITARIO (HIC)

HABITAT
DE INTERES
COMUNITARIO (HIC)

AFECCION INDIRECTA
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DENOMINACION
DE AREA
PROTEGIDA

PROYECTOS EN AREAS PROTEGIDAS

PROYECTO

PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE

PAIS

DENOMINACION
OFICIAL

ALCANCE
GEOGRAFICO EN
RELACION AL
PROYECTO

DENOMINACION
DE AREA
PROTEGIDA

ZONA DE

PROYECTOS EN AREAS PROTEGIDAS

PROYECTO

PAIS

DENOMINACION
OFICIAL

L GRUPO
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ALCANCE
GEOGRAFICO EN
RELACION AL
PROYECTO

UNA FRANJA DE
CINCUENTA METROS

HABITAT CORPRLEAJQE%imA%Eico HIC CODIGO
COM%ER:#;ETSS(HI o)  MEDITERRANEO DE ALTA ESPANA NATURA 9240 AFECCION INDIRECTA
VELOCIDAD. TRAMO:
TAFALLA-CAMPANAS
(NAVARRA)
PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
D??l\?‘:'?&s CORF;‘LEADTSEOCT'G/T\A%ERL'CO' ESPARIA HIC CODIGO AFECCION INDIRECTA
COMUNITARIO (ic)  MEDITERRANEO DE ALTA NATURA 6212
VELOCIDAD. TRAMO:
TAFALLA-CAMPANAS
(NAVARRA)
ZONAS CON
PROYECTO DE PRESENCIA DE AGUA
CONSTRUCCION DE Y VEGETACION
) PLATAFORMA DEL AFECTADAS POR
HABITAT ! LA OBRA CERCANA
, CORREDOR CANTABRICO- -
DE INTERES D e ESPANA A REGATAS, EN
COMUNITARIO (HIC) , GENERAL ODT Y
VELOCIDAD. TRAMO:
ESTRUCTURAS SOBRE
TAFALLA-CAMPANAS
(NAVARRAY ENCAUZAMIENTOS
(ERREKALDA Y
ARROYO DE PRADO)
PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE
PLATAFORMA DEL ,
CORREDOR CANTABRICO- 8 CODIGO NATURA  NO INTERSECTA CON
RED NATURA MEDITERRANEO DEALTA  EoPANA  6510/6210%/6220* LA TRAZA
VELOCIDAD. TRAMO:
TAFALLA-CAMPANAS
(NAVARRA)
UNA FRANJA DE
CINCUENTA METROS
ONA DE , HORIZONTALES DE
PROSrtIoe o REHABILITACION PUENTE  COSTA LA ORILLA DEL RIO A
- VIRILLA RICA AMBOS LADOS DEL
CAUCE, DEBIDO AL
TERRENO QUE ES
QUEBRADO
UNA FRANJA DE
QUINCE METROS EN
ZONA RURAL DE LA
ZONA DE
! ) COSTA ORILLA DEL RIO A
PROTE(IiQIC(I)ON DEL PUENTE RIO BARRANCA o oA ADE RO
CAUCE, DEBIDO AL
TERRENO QUE ES
PLANO
EL PATRIMONIO
NATURAL DEL ESTADO
ESTA CONSTITUIDO
PATRIMONIO
NATURAL DEL PUENTE RO BARRANCA ~ CO°TA POR LOS BOSQUES
TR RICA Y TERRENOS
FORESTALES EN LA
ZONA MARITIMO

TERRESTRE O PLAYA

. REHABILITACION PUENTE COSTA HORIZONTALES DESDE
PROTECR%ON DEL VIRILLA RICA LA ORILLA DEL RIO A
AMBOS LADOS DEL
CAUCE
TOTALIDAD DE
LA SOMBRA DEL
VIADUCTO Y ZONAS
DE ACCESO. EL
PATRIMONIO
PATRIMONIO
: COSTA NATURAL DEL ESTADO
NA'IIE'lSJTRAAS_éDEL PUENTE RiO BARRANCA RICA ESTA CONSTITUIDO
POR LOS BOSQUES
Y TERRENOS
FORESTALES EN LA
ZONA MARITIMO
TERRESTRE O PLAYA
Z%'\éﬁsgg\f:‘g%ﬁh“ DESFILADERO DE LA ESPARIA RO DEVA
HERMIDA (ES1300008):
(ZEC)
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL LIEBANA
CONSERVACION DE LA CARRETERA N-621 ESPANA (ES13000001)
(ZEC) EN EL DESFILADERO DE LA
HERMIDA
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL
CONSERVACION DE LA CARRETERA N-621 ESPARA P'((jgsﬁ ggog%g?)PA
(ZEC) EN EL DESFILADERO DE LA
HERMIDA
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL CARES - DEVA
CONSERVACION DE LA CARRETERA N-621 ESPARA (ES1200035
(ZEC) EN EL DESFILADERO DE LA
HERMIDA
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL LIEBANA SUPE:;Q;EP&SERAN
PROTECCION PARA  DE LA CARRETERA N-621 ESPARA (ES0000198) VIEDIDA CON LA 7EC
LAS AVES (ZEPA) EN EL DESFILADERO DE LA DE LIEBANA
HERMIDA
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL DESFILADERO
PROTECCION PARA  DE LA CARRETERA N-621 ESPANA  DE LA HERMIDA LA ngg{;'&ﬁ%m"
LAS AVES (ZEPA) EN EL DESFILADERO DE LA (ES0000248)
HERMIDA
MEJORA DE LA PLATAFORMA
ESTA ZEPA SE
ZONAS DE ESPECIAL Y TRATAMIENTO AMBIENTAL
PROTECCION PARA  DE LA CARRETERA N-621 EspARiA  PICOS DEEUROPA - SUPERPONE EN GRAN

LAS AVES (ZEPA)

EN EL DESFILADERO DE LA
HERMIDA

(ES12000001)

MEDIDA CON LA ZEC
PICOS DE EUROPA
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TIPO DE ACTUACION ACTUACION

EVITAR LOS SALVAPANTALLAS DEL ORDENADOR MONITORES Y TVS, YA QUE
EQUIPOS SUPONEN UN GASTO ADICIONAL DE ENERGIA. EL UNICO PROTECTOR DE
PANTALLA QUE AHORRA ENERGIA ES EL NEGRO

2.3 CAMBIO CLIMATICO Y EMISIONES

El cambio climatico tiene un impacto significativo en la actividad de la construccién, ya que obliga
a las empresas a adaptar sus practicas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y

aumentar la resiliencia de las infraestructuras frente a eventos climaticos extremos. GENERACION ELECTRICA INSTALACION DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS
Con el objetivo de reducir sus emisiones, Grupo Puentes esta implantando medidas en sus proyectos ILUMINACION LIMPIEZA REGULAR DE VENTANAS Y LAMPARAS

orientadas principalmente a la reduccion del consumo energético y el cambio de fuentes de energia

por otras menos contaminantes. Ademas, desde 2023 se van incorporando vehiculos eléctricos a la ILUMINACION ILUMINACION CON LAMPARAS LED

flota del grupo.

Ejemplos de implantacién de medidas enfocadas a la adaptacién y mitigaciéon del cambio climatico MEDIDAS GENERICAS MANTENIMIENTO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES

en sus proyectos, son las siguientes:

INCORPORACION DE BUENAS PRACTICAS ENTRE LOS EMPLEADOS
(SUSTITUCION DE REUNIONES PRESENCIALES POR VIDEO-CONFERENCIAS,
APAGADO ENCENDIDO DE EQUIPOS, VESTIMENTA ADECUADA A LA
TEMPERATURA, ETC.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LOS EMPLEADOS SOBRE BUENAS PRACTICAS
PARA REDUCIR EL CONSUMO ELECTRICO

MEDIDAS GENERICAS

MEDIDAS GENERICAS

MEDIDAS GENERICAS UTILIZAR MENOS PAPEL
MOVILIDAD SUSTITUIR LOS VIAJES POR REUNIONES ONLINE Y MAS VIDEOCONFERENCIAS
MOVILIDAD FOMENTAR EL TRANSPORTE COLECTIVO O PROGRAMAS DE DESPLAZAMIENTOS

AGRUPADOS O CARPOOLING

Mayor eficiencia
energéticay
flexibilidad en la
produccion de calor
y frio.

Reduccién del
consumo de
combustibles fésiles
y emisiones de CO,.

Menores costos
operativos y mayor
sostenibilidad.

Ahorro energético
del 30-50%

respecto a motores
tradicionales.

Menor ruido, mayor
vida util y menos
mantenimiento.

Mayor eficiencia y
control de velocidad
seglin demanda.

Reduccién del
consumo eléctrico
hasta un 50%.

Ajuste preciso del
caudal y presién
seglin demanda.

Menor desgaste
mecanico y mayor

vida util del equipo.

Ahorro de hasta un

80% en consumo
energético respecto
a lamparas
convencionales.

Mayor durabilidad
y menor
mantenimiento.

Mejor calidad de
iluminacién y menor
impacto ambiental.

EVITAR VUELOS FRECUENTES O REEMPLAZAR EL AVION POR EL TREN, SI ES
MOVILIDAD POSIBLE. ESTO AYUDARA A REDUCIR AL MENOS LIGERAMENTE LA HUELLA DE
CARBONO QUE DEJA EL TRANSPORTE AEREO

GENERACION ELECTRICA INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS EN LA SEDE PRINCIPAL.

DESCARBONIZACION PLANES DE DESCARBONIZACION EN LAS OBRAS DE CONSERVACION DE

Otras de las actuaciones centradas en el ahorro de consumo energético y la reduccién de emisiones
enmarcadas en el plan de mitigacién y adaptacién climatica establecido en afios anteriores son las

siguientes:
TIPO DE ACTUACION ACTUACION
CLIMATIZACION REGULACION DE LA TEMPERATURA DE CLIMATIZACION

OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LAS CALDERAS Y ASEGURAR SU BUEN
MANTENIMIENTO

REGULACION DEL AIRE ACONDICIONADO A 27°C EN VERANO Y 21°C EN

CLIMATIZACION

CLIMATIZACION

INVIERNO
EQUIPOS USO DE REGLETAS MULTIPLES CON INTERRUPTOR O ENCHUFE PROGRAMABLE
EQUIPOS APAGADO DE LOS APARATOS ELECTRICOS CUANDO NO SE USAN

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA MONITORIZACION

EQUIPOS DE CONSUMOS

42

CARRETERAS

EMISIOTtEcSO(jeE:)ERADAS 2023 2024
EMISIONES TOTALES 5.040 5.513.19
DIRECTAS (ALCANCE 1) 4.590 4.808,07

INDIRECTAS (ALCANCE 2) 498 705,12

EMISIONES POR SOCIEDAD

s Y cuoss

SSTRUCTUS Y MONTAS

PUENTESEYM(;?QLEZSIZI;ASS.:.RU PO DE 756,82 332,42

PREFABRICADOS TECNOLOGICOS 80,51 82,39

DE HORMIGON, S.L.
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Se considera la contaminacién por ruido un aspecto ambiental a controlar, por lo que Grupo
Puentes toma medidas acusticas y establece medidas para minimizar su impacto, ademas de cumplir
los horarios de trabajo autorizados, evitando asi los trabajos nocturnos, sobre todo en areas sensibles.
Grupo Puentes incentiva las siguientes practicas:

+  Seleccionar la maquinaria a utilizar, adecuando sus caracteristicas (potencia, tamafio, etc.)
a las del trabajo a realizar.

«  Utilizar maquinaria insonorizada y homologada.

+  Comprobar el control periédico de la maquinaria (ITV, tubos de escape).

* Limitar el niUmero de maquinas en la misma zona.

+  Controlar la velocidad de los vehiculos de obra.

*  Mantener desconectados los aparatos y equipos cuando no se estén utilizando.
*  Ubicar las instalaciones y equipos fijos en las zonas menos sensibles.

*  Realizar las actividades molestas lo mas rapido posible, sin demora.

Para la actividad de Grupo Puentes, la contaminacién luminica no es un aspecto ambiental
significativo, ya que por lo general los proyectos se realizan de dia y con luz natural. Si se trabaja de
noche normalmente se utilizan focos de luz procedentes de maquinaria de movimiento de tierras,
torres de iluminacion (se colocan de tal manera que no deslumbren a los vehiculos) y luces de obra
en el interior de edificaciones. Ademas, se suelen utilizar luces LED de menor consumo y menos
contaminacion luminica en las instalaciones de obra.

2.4 SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

Grupo Puentes esta comprometido con la innovaciony el desarrollo tecnolégico, para lo cual destina
una amplia variedad de recursos en la busqueda de avances tecnolégicos aplicables a la actividad
constructiva que le permitan diferenciarse de sus competidores y mejorar su posicionamiento. Grupo
Puentes ha certificado su sistema de gestion de [+D+i con la norma ISO 166002:2021.

Como uno de los asuntos materiales se ha identificado “sostenibilidad e innovacién”, entendiendo
que varios de los retos que se plantean en materia de sostenibilidad serdn cubiertos por tecnologias
aun por desarrollar.

En estos momentos se estan llevando a cabo los siguientes proyectos:

2.4.1 DESARROLLO DE SENSORES DE FIBRA OPTICA PARA MONITORIZACION DE ESTRUCTURAS

Atendiendo a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, los conceptos de sostenibilidad
e innovacion aparecen casi siempre unidos. Por lo tanto, Grupo Puentes asume este compromiso y
actualmente esta desarrollando el proyecto Fibersens en colaboracién con Cetim.

El proyecto Fibersens tiene como objetivo el desarrollo de sensores de fibra 6ptica embebidos en
hormigoén para la monitorizacién de estructuras.

El objetivo principal del proyecto es el desarrollo de infraestructuras inteligentes que integren
sensores de fibra 6ptica en el hormigon, lo que permitira la monitorizacion de la integridad estructural,
incrementando su fiabilidad y durabilidad, con todos los beneficios ambientales y sociales que ello
acarrea (seguridad para los usuarios, minimizacién de las afecciones a la comunidad por contingencias
asociadas a la reparacién, optimizacion del uso de materias primas, menor cantidad de residuos
generados y por tanto de emisiones, etc.).

Este proyecto, ha sido financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de la Agencia
Estatal de Investigacién en la convocatoria 2021 del Programa “Proyectos de Colaboracién Publico-
Privada” del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023. La ayuda
otorgada ha sido financiada por la Unién Europea a través de los Fondos Next Generation UE en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Durante el afio 2024 se llev6 a cabo la caracterizacién y seleccién de la dosificacion de hormigén
mas adecuada para la integracion de los sensores de fibra éptica y se realizaron ensayos a nivel de
laboratorio. También se trabajo en el desarrollo de los sensores de humedad basados en fibra épticay
una alternativa para los sensores de corrosion, debido a que no fue posible utilizar la fibra 6ptica para
detectar la corrosion.

Por ultimo, se realizé el disefio definitivo de los demostradores a tamafio real y los ensayos a realizar
sobre los mismos.

2.4.2 ANALISIS DE EFECTIVIDAD DE INHIBIDORES DE CORROSION MIGRATORIOS

Durante el afio 2024 se ha dado continuidad a este proyecto con los nuevos datos obtenidos de la
monitorizacidn que se esta llevando a cabo en fase piloto situados en dos viaductos de la A-6, Ruitelan
y Lamas, observandose que los potenciales de corrosién estan disminuyendo.

2.5 COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Como muestra de su compromiso con la sostenibilidad y la minimizacion de su afeccién hacia
el medio ambiente, Grupo Puentes toma medidas especificas dirigidas a la mejora y proteccién del
entorno en el que actda. Ejemplo de ello son las acciones desarrolladas en los siguientes proyectos:

En el afio 2024, Grupo Puentes ha obtenido la precertificacién CES (Certificacion Edificio Sustentable)
para los tres hospitales de la red Maule. El objetivo de esta certificacién es evaluar y calificar el grado
de sostenibilidad ambiental del edificio, permitiendo a futuro la baja generacion de residuos y emisio-
nes, contribuyendo a la mitigacién del cambio climatico.

CORREDOR DE LAS PLAYAS

Se implementaron las siguientes medidas:

+ Mediciones Ambientales: Campafias trimestrales de medicién de vibraciones, aire y ruido en la
zona de afeccion del proyecto, para tomar medidas correctivas en caso de incumplimientos.

+ Hidrosiembra: Aplicacién de hidrosiembra en taludes para prevenir la erosién.

+ Gestién de Fauna: Andlisis y reubicacion de fauna en la zona de afeccién de las obras, si es necesa-
rio.

+ Comunicacién: Informacién a las comunidades sobre las acciones medioambientales.

+ Reforestacion: Reforestacion de areas afectadas por las obras.

RiO BARRANCA, COSTA RICA

+ Contratacion Local: Contratacién directa o indirecta de personal local.
+ Donaciones: Arboles a la escuela La Caldera.

+ Proteccién Ambiental: Proteccién de especies arbdreas protegidas.

PUENTE ARCE

+ Donaciones: Material de construccién para la mejora de espacios publicos en la comunidad local.
+ Mantenimiento: Mantenimiento de vias y tuberias préximas al proyecto.

+ Mediciones y Formacién: Mediciones de ruido, reuniones y formacion sobre voladuras y jornadas
de formacion sobre gestion de residuos.

DESFILADERO DE LA HERMIDA

+ Reutilizacién de Materiales: Se busca la optimizacién y reutilizacién de materiales necesarios y/o
procedentes del propio proyecto.

+ Proteccién Ambiental: Uso de geobolsas para micropilotes, barreras de proteccion de sedimentos y
control de la freza del salmén y especies rupicolas nidificantes.

+ Seguridad: Colocacion de barreras dinamicas y mallas de refuerzo en taludes.
+ Contratacion Local: Contratacién de empresas y trabajadores locales.

+ Sefializacién: Sefializacion de zonas sensibles para conservar el ecosistema.

)
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2.6 OBJETIVOS DE MEDIOAMBIENTE

I INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE HUELLA DE CARBONO DEL MITERD:

Seguimiento: Se ha procedido a registrar la huella de carbono de Grupo Puentes correspondiente
a la anualidad 2023 y 2024. En particular, se ha procedido con el registro del Alcance 1y 2, modalidad
“Calculo”. Asimismo, se ha avanzado en la elaboracion del Plan de reduccién de emisiones para el
periodo 2024-2025 y en la ejecucion de planes de compensacién para obras de conservacion de
carreteras.

.  NUEVO OBJETIVO 2025: CON RESPECTO AL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO,
CERTIFICARSE SEGUN LA NORMA ISO 50001 DE GESTION DE LA ENERGIA.



DESEMPENO

SOCIAL

[ GRUPO
PUENTES

3.1 LAS PERSONAS EN GRUPO PUENTES

Grupo Puentes es consciente de que las personas son su principal activo, y que alcanzar la
excelencia en su gestion puede marcar una ventaja competitiva. Conseguir un entorno de trabajo
seguro, saludable y en equilibrio con la esfera personal, es sin duda su principal prioridad, siendo este
uno de los principales pilares de la estrategia empresarial del grupo.

Esta estrategia se basa en la orientacion a las personas, el trabajo en equipo, la comunicacion y
el orgullo de pertenencia de la plantilla y en base a estos pilares se han establecido los siguientes

objetivos: .
Promover la igualdad,
la diversidad y la
conciliacién.
Atraer y retener el
talento.
Promover el
desarrollo de la
plantilla.

Este compromiso con las personas se pone de manifiesto a través de las Politicas de Prevencién de
Riesgos Laborales - Acoso, Derechos Laborales e Igualdad:

Proporcionar un
empleo estable, asi
como un entorno
laboral de calidad.

Garantizar los
Derechos Humanosy
laborales.

Velar por un entorno
de trabajo seguroy
saludable.

Criterios de Actuacién
Plan de y Conducta en materia Protocolo
PrevgnCIon de No Discriminacion e Antiacoso §exua|
de Riesgos Igualdad de Oportunidades 0 por razén de
Laborales establecidos en el Cédigo S
de Conducta

A su vez, la Direccién de Recursos Humanos debera garantizar que en la relacién con las personas
trabajadoras:

+ Noseimponen condiciones laborales que perjudiquen los derechos que tengan reconocidos
por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

+  Se comunique su alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

+ Se haya obtenido, en su caso, la correspondiente autorizacién de trabajo.
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+  Severifica la mayoria de edad y la disposicién de permiso de trabajo en el caso de emplear
o dar ocupacion a personas extranjeras.

* No se ofrece empleo o condiciones de trabajo engafiosas o falsas a la hora de reclutar
personas o determinar que abandonen su puesto de trabajo.

* No se favorece la emigraciéon de alguna persona a otro pais simulando un contrato o
colocacién o haciendo uso de otro engafio semejante.

* No existen politicas discriminatorias en el empleo a alguna persona por razén de su
ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacion
sexual, situacién familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacién legal o
sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la organizacién o
por el uso de alguna de las lenguas oficiales en Espafia.

+ Nosetoleracualquiertipo de comportamientos, actitudes o situaciones de trato degradante,
acoso sexual, acoso por razébn de sexo y/o género o violencia sexual, gestionando
diligentemente cualquier situacién o denuncia al respecto.

+ Noseimpide o limita el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.
* No se presiona a las personas empleadas para iniciar o continuar una huelga.

*  Facilitar los medios necesarios para que las personas desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas (por ejemplo, se evita desarrollar trabajos sin
la formacion y conocimientos técnicos necesarios, sin la vigilancia de la persona encargada
de la seguridad en el trabajo, etc.).

* Noselleva a cabo trafico ilegal de mano de obra.

+ No existen practicas de obstruccién a la actividad inspectora o supervisora en la materia
que corresponda.

3.2 SEGURIDAD Y SALUD

Grupo Puentes dispone de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo certificado
conformealanormalSO45001:2018. Paraintegrar la prevencién en todos los niveles de la organizacion,
se cuenta con responsables de prevencién, asi como con Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales
en los distintos proyectos que lo requieran.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se extiende a todos los trabajadores, independientemente de
si son empleados directos, externos, por cuenta ajena o autbnomos, y abarca todas las actividades
realizadas en los centros de trabajo, incluyendo obras y oficinas, de los que se es titular. No se
contemplan excepciones en este funcionamiento, aplicando en todas las obras y centros de trabajo
de titularidad propia, asi como, de manera opcional, en aquellos centros de trabajo en los que se
participe en forma de Unién Temporal de Empresas (UTE) y se haya acordado la prestacion del servicio
de seguridad y salud en el proyecto correspondiente.

El Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se basa principalmente en las siguientes acciones:

Eliminacién de
peligros en origen y

Identificacion y
evaluacion de

Investigacion

establecimiento de B

riesgos : : incidentes

g medidas preventivas
gI%IIZnCIa ‘d.e la T E e iAnut:Lt::Sas
aluc Gerviclo de Seguridad y Salud y
revencién Ajeno) externas

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, se dispone de un procedimiento Facilitar los medios necesarios
para la identificacién y evaluacién de riesgos, que se para que las personas desempefien
revisa continuamente en funcién de los resultados de los su actividad con las medidas de
controles de las condiciones de trabajo y de las auditorias seguridad e higiene adecuadas
internas o externas. es un principio de las Politicas de
Prevencién de Riesgos Laborales

- Acoso, Derechos laborales e
Igualdad.

Se prioriza la eliminacién de peligros en su origen sobre
la adopcion de medidas preventivas. En todos los centros
de trabajo, se establece una planificaciéon preventiva que
comienza con un andlisis exhaustivo de las tareas arealizar.
Este andlisis permite una evaluacién precisa de los riesgos potenciales derivados de las actividades
especificas del proyecto. Basandose en esta evaluacién de riesgos, generalmente formalizada en un
plan de seguridad y salud, se definen las medidas preventivas necesarias, priorizadas de la siguiente
manera:

ELIMINACION DE PELIGROS EN LA FASE DE
DISENO: Se seleccionan las tipologias constructivas
mas adecuadas para eliminar los peligros desde el
inicio.

MEDIDAS ORGANIZACIONALES Y TECNICAS:
Se implementan métodos de trabajo y equipos que
mitiguen los peligros que no se pudieron eliminar
en la fase de disefio.

PROTECCION COLECTIVA: Se proporcionan

ELIMINACION DE PELIGROS EN ORIGEN

MEDIDAS ORGANIZACIONALES
EN LOS TRABAJOS

MEDIDAS DE PROTECCION

medidas que minimicen los riesgos para todos los COLECTIVA
trabajadores.
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI): EQUIPOS DE

PROTECCION

Dotacién de EPIs a los trabajadores para controlar
el riesgo residual que no se pudo eliminar con las
medidas anteriores.

(EPIS)

Los trabajadores pueden comunicar las situaciones de riesgo detectadas directamente alos recursos
preventivos o a los mandos presentes en el centro de trabajo. Complementariamente, el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dispone de procedimientos para revisar y evaluar
sistematicamente las condiciones de trabajo como parte de los métodos de control operacional.

El Comité de Seguridad y Salud analiza los resultados de estas comunicaciones y revisiones para
evaluar la necesidad de tomar acciones correctivas ante cualquier incumplimiento. La politica de la
organizaciéon fomenta la participacion activa de los trabajadores en la comunicacién de deficiencias
reales o potenciales, con el fin de mejorar continuamente el sistema de gestién.

LOS TRABAJADORES PARTICIPAN Y SON CONSULTADOS EN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD POR MEDIO DE REPRESENTANTES Y A TRAVES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD,
QUE SE REUNE TRIMESTRALMENTE, Y CUYAS DECISIONES SE COMUNICAN Y REGISTRAN EN

LA INTRANET Y TABLONES DE LA ORGANIZACION.

ElComité, compuesto por representantes de laorganizacidnytrabajadores, se reline trimestralmente
y puede convocarse en cualquier momento si es necesario. Actualmente, los trabajadores no han
elegido delegados de prevencién, por lo que los representantes son voluntarios. La organizacién esta
representada por el Director de Operaciones y otros responsables, mientras que los trabajadores
estan representados por personal de obra.

Conforme a la legislacion espafiola, los trabajadores pueden abandonar su puesto de trabajo en
caso de riesgo grave o inminente para su integridad fisica o salud, comunicando esta circunstancia
a su responsable jerarquico en el centro de trabajo. A partir de ahi, el sistema de gestion establece

L GRUPO
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los procedimientos necesarios para analizar y evaluar las condiciones que motivaron esta actuacion,
reflejandose esta circunstancia en la siguiente reuniéon del Comité de Seguridad y Salud para, si
procede, establecer las medidas de control necesarias para evitar la repeticién de la incidencia.

El sistema de gestién dispone de procedimientos para investigar accidentes e incidentes y establecer
las medidas correctivas necesarias para evitar su repeticioén. El proceso de investigacion se basa en el
andlisis de las causas del incidente, entrevistas con testigos o partes interesadas, y la adopcién de
medidas correctivas que priorizan la eliminacién de peligros en la fase de disefio u organizacion del
trabajo, la adopcién de medidas de proteccién colectiva y, en Ultima instancia, la adopcién de medidas
de proteccion personal (EPIs).

Se dispone de diversas vias de formacién para los trabajadores en respuesta a las necesidades
detectadas cada afio:

+  Formacion especifica de puesto de trabajo.
*  Formacién en prevencién de riesgos laborales.
+ Campafias de formacién alineadas con los objetivos del sistema.

También se estan incorporando formaciones puntuales en base a las nuevas tecnologias, por
ejemplo, la realidad virtual, de forma que se realizan cursos presenciales sobre temas relacionados
con la proteccién contra incendios, el trabajo en espacios confinados, o las caidas en altura, los
cuales estan teniendo muy buena acogida por parte de los trabajadores participantes; en particular,
se estd complementando la formacion mediante estas tecnologias de los trabajadores integrantes
de los equipos de emergencias y evacuacion en todo lo relacionado con la formacion anti incendios,
incluyendo también la realizacién de simulacros de evacuacién y practicas de extincién con fuego real.

Ademas, se dispone de un Servicio de Prevencién Ajeno con la especialidad de Vigilancia de la
Salud, que realiza reconocimientos médicos iniciales y periédicos a todos los trabajadores segun
los protocolos establecidos por los médicos de la especialidad y asegurando el cumplimiento de la
normativa legal sobre proteccién de datos. En caso de una aptitud condicionada, se reasignan tareas al
trabajador compatibles con el resultado del reconocimiento médico, garantizando la no discriminacion
por esta causa.

Comprometida conlasaludy bienestar de su plantilla, la organizacién propone diferentes programas
de mejora de la salud, entre ellas, las siguientes:

+ Talleres de promociéon de la alimentacion
saludable. El objetivo de Grupo Puentes
es continuar siendo una EMPRESA
SALUDABLE, promoviendo un

*  Suministro de fruta.

+ Recomendaciones para evitar trastornos entorno de trabajo seguroy
musculo esqueléticos. saludable y mejorando el bienestar

*  Recomendaciones de organizacion del trabajo de su plantilla.

para evitar riesgos psicosociales, etc.

+ Acuerdos con clinicas de fisioterapia para lograr tratamientos econémicamente accesibles
para los trabajadores de la organizacion.

*  Ayudas econdmicas para la suscripcion de seguros médicos privados.

+  Ampliaciéndelalcance delosreconocimientos médicos de empresa ofreciendo la posibilidad
de realizar analiticas mas completas que proporcionen al trabajador informacién relevante
sobre su salud.

3.2.1 LA PREVENCION EN NUMEROS

A continuacion, se muestran los datos referentes a la prevencion de riesgos:

2023 2024
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
ENFERMEDADES
PROFESIONALES 0 0 0 0
BAJAS POR
ENFERMEDAD 0 0 (] 0
PROFESIONAL
N° ACCIDENTES CON
BAJA 17 0 13 0
N° ACCIDENTES SIN BAJA 21 1 14 3
RECAIDAS 2 0 0 0
TOTAL 40 1 27 3

Respecto del afio 2024, se reporta sobre la plantilla propia:
+ tasa de fallecimientos: 0.
+ tasade lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias: 0.

+ tasa de lesiones por accidente laboral registrables: 19 accidentes por millén de horas
trabajadas.

3.3 COMPOSICION DE LA PLANTILLA

A continuacion, Grupo Puentes presenta la composicién de su plantilla, destacando la diversidad
y el talento que impulsan el éxito de la empresa. La gestion efectiva de la plantilla es fundamental
para mantener un entorno de trabajo dinamico y productivo, alineado con los valores y los objetivos
estratégicos del grupo.

957,24
HOMBRES

Y Y
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Distribucién de empleados por género, edad y clasificacion profesional

L GRUPO
PUENTES

Distribucién de empleados por género, edad y clasificacién profesional

DISTRIBUCION EMPLEADOS \ 2023 2024
POR GENERO Y PAIis \ HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
N° EMPLEADOS POR REGION 573,74 137,33 957,24 183,67
EMEA* 289,95 76,9 367,87 92,62
LATAM 265,22 60,42 586,83 91,05
NA 18,24 0 2,54 0,00

N° EMPLEADOS FIJOS POR 2023 2024
RANGO DE EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MENORES DE 30 ANOS 28,79 11,60 56,3 24,16
ENTRE 30 - 49 ANOS 261,50 80,96 391,73 113,29
MAYORES DE 50 ANOS 146,31 17,16 206,22 22,12
TOTAL 436,61 109,72 654,26 159,57

*EMEA (Europa, Oriente Medio y Africa)

DISTRIBUCION EMPLEADOS 2023 2024
POR GENERO Y RANGO DE
e HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
i EMPLEADCE’S :g AL ks 573,74 137,33 957,24 183,67
MENOR DE 30 ANOS 45,50 19,81 14,73 28,04
ENTRE 30 Y 50 ANOS 354,79 97,81 508,41 130,17
MAYORES DE 50 ANOS 173,03 19.71 244,1 25,46

N° EMPLEADOS FIJOS POR 2023 2024
CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
DIRECTIVOS 19,81 4 21 2
RESPONSABLES DE AREA 22,5 5,47 28,28 7
TECNICOS 159,91 56,77 223,36 84,07
B e Ao 14,41 32,95 20,39 43,14
PERSONAL APOYO TECNICO 219,98 10,54 361,23 23,36
TOTAL 436,61 109,72 654,26 159,57

Distribucion de empleados temporales por género, edad y clasificacién profesional

DISTRIBUCION EMPLEADOS 2023 2024
POR GENERO Y CATEGORIA
TS T HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
N° EMPLEADOS POR
CATEGORIA PROFESIONAL SR e cETi e
DIRECTIVOS 19,81 4 21,00 2,00
RESPONSABLES DE AREA 22,5 5,47 28,28 7,00
TECNICOS 183,42 64,22 241,61 90,26
PERSONAL APOYO
jrvirioaals 18,76 44,20 25,19 53,72
PERSONAL APOYO TECNICO 328,92 19,43 641,16 30,69

N° DE EMPLEADOS 2023 2024
TEMPORALES POR REGION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
EMEA 21,22 5,64 17,26 5,43
LATAM 104,34 21,97 285,53 18,67
NA 11,24 0 0,19 0
TOTAL 136,81 27,61 302,98 24,11

Distribucién de empleados fijos por género, edad y clasificacién profesional

N° EMPLEADOS 2023 2024
TEMPORALES POR RANGO
DE EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MENORES DE 30 ANOS 16,80 8,21 58,43 3,88
ENTRE 30 - 49 ANOS 93,29 16,85 206,68 16,89
MAYORES DE 50 ANOS 26,72 2,55 37,88 3,34
TOTAL 136,81 27,61 302,98 24,11

N° DE EMPLEADOS FIJOS \ 2023 2024
POR REGION \ HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
EMEA 268,73 71,27 350,61 87,18
LATAM 160,88 38,07 301,3 72,38
NA 7 0 2,35 0
TOTAL 436,61 109,72 654,26 159,57
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Distribucién de empleados a tiempo parcial por género, edad y clasificacion profesional

N° DE EMPLEADOS A 2023 2024
TIEMPO PARCIAL POR
REGION HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
EMEA 2 3,98 3,5 5,49
LATAM 0 0 0 0
NA 0 0 0 0
TOTAL 2 3,98 3,5 5,49

N° EMPLEADOS 2023 2024
TEMPORALES POR
CATEGORIA PROFESIONAL  HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
DIRECTIVOS 0 0 0 0
RESPONSABLES DE AREA 0 0 0 0
TECNICOS 23,52 7,45 18,25 6,19
P e APOY 4,35 11,25 4,8 10,58
PERSONAL APOYO TECNICO 108,94 8,91 279,93 7,33
TOTAL 136,81 27,61 302,98 24,11

Distribucién de empleados a tiempo completo por género, edad y clasificacién profesional

N° EMPLEADOS A TIEMPO 2023 2024
PARCIAL POR RANGO DE
EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MENORES DE 30 ANOS 0 (] 0 0
ENTRE 30 - 49 ANOS 1 1,24 0,75 2,7
MAYORES DE 50 ANOS 1 2,74 2,75 2,79
TOTAL 2 3,98 3,5 5,49

N°DE EMPLEADOSA | 2023 2024
TIEMPO COMPLETO POR
T HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
EMEA 287,95 72,92 364,38 87,13
LATAM 265,22 60,42 586,83 91,05
NA 18,24 - 2,54 0
TOTAL 571,41 133,35 953,74 178,19

N° EMPLEADOS A TIEMPO ‘ 2023 2024
COMPLETO POR RANGO DE
EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MENORES DE 30 ANOS 45,59 19,81 114,73 28,04
ENTRE 30 - 49 ANOS 353,79 96,57 597,66 127,48
MAYORES DE 50 ANOS 172,03 16,97 241,35 22,67
TOTAL 571,41 133,35 953,74 178,19

N° EMPLEADOS POR 2023 2024
CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

DIRECTIVOS 0 0,66 0 1

RESPONSABLES DE AREA 0 0 0 0

TECNICOS 2 0,58 2,5 1

ADMINISTRATIVO 0 0 2
PERSONAL APOYO TECNICO 0 1 1 1,49
TOTAL 2 3,98 3,5 5,49

Distribucién de los despidos por género, edad y clasificacién profesional

N° DESPIDOS POR RANGO 2023 2024
DE EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MENORES DE 30 ANOS 2 0 16 0
ENTRE 30 - 49 ANOS 1 2 33 4
MAYORES DE 50 ANOS 5 0 11 1
TOTAL 18 2 60 5

N° EMPLEADOS A TIEMPO | 2023 2024
COMPLETO POR CATEGORIA
PROFESIONAL ‘ HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
DIRECTIVOS 19,81 3,34 21 1
RESPONSABLES DE AREA 22,50 5,47 28,28 7
TECNICOS 181,42 63,64 239,11 89,26
':\EI? I\SIIIOI\II\IIIS.\'II:RAAPT?JOO 18,76 42,46 25,19 51,72
PERSONAL APOYO TECNICO 328,92 18,43 640,16 29,21
TOTAL 571,41 133,35 953,74 178,19
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N° DESPIDOS POR 2023 2024
CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
DIRECTIVOS 0 0 0 0
RESPONSABLES DE AREA 1 0 1 0
TECNICOS 4 0 16 3
PERSONAL APOYO

ADMINISTRATIVO 2 2 0 0
PERSONAL APOYO TECNICO 1 0 43 2
TOTAL 18 2 60 5

3.4 ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO

Desde hace afios, se han implementado medidas y politicas internas en materia de Recursos
Humanos y retencién de talento, con el objetivo de mejorar la experiencia de los empleados en la
compafiia. Todo el personal tiene conocimiento de estas politicas, ya que se publican y actualizan en
la Intranet Corporativa.

3.4.1 CONCILIACION

Grupo Puentes es muy consciente de las necesidades y el deseo de conciliacion y flexibilidad laboral,
por lo que cuenta con medidas destinadas al equilibrio entre la esfera personal y profesional de sus
empleados. Aunque no se cuenta con una politica de desconexién digital propia, se promueve la
desconexion digital y se fomenta el comportamiento responsable mediante recomendaciones, como
evitar reuniones para el personal de oficina a partir de las 17:30 horas.

Con el fin de fomentar la conciliacién de la vida laboral y personal, se han adoptado medidas
relacionadas con la adaptacion de jornadas, permisos retribuidos, permisos parentales y permisos por
fuerza mayor, entre otros. Las principales medidas de conciliacién incluyen:

Flexibilidad horaria de

entrada y salida

En lo referente a los permisos de paternidad/maternidad, en 2024 se acogieron un total de 15
empleados.

2023 2024

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

N° EMPLEADOS QUE SE
ACOGEN AL PERMISO DE 13 1 14 1
PATERNIDAD/MATERNIDAD

Ademas de los planes de conciliacién, Grupo Puentes pone a disposicién de su plantilla una serie de
beneficios sociales encaminados a mejorar tanto su satisfaccién como su sentimiento de pertenencia.
Asi, se realizan aportaciones mensuales a un plan de pensiones a favor de los empleados, que cubre las
contingencias de jubilacién, incapacidad permanente y fallecimiento de trabajadores. Adicionalmente,
se ofrece un Plan de Retribucion Flexible voluntario, que permite disfrutar, segun las necesidades y
preferencias de cada trabajador, de las siguientes ventajas:

TARJETA CHEQUE SEGURO

u‘ GOURMET MEDICO

s

T3 1

»

N\

e

TARJETA CHEQUE
GUARDERIA

3.4.2 ABSENTISMO

Para el calculo de las horas de absentismo se han tenido en cuenta las horas totales de ausencia por
incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales, las licencias y las faltas sin justificar.
No se han incluido en este calculo los permisos de maternidad y paternidad.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

19.456 H 3.244H 32432 H 5.144H

Durante el ejercicio del 2024 el niumero de horas de absentismo ha aumentado con respecto al
ejercicio anterior. Lo cual se relaciona directamente con el sustancial aumento de la plantilla durante
el 2024.

3.4.3 CONVENIOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

hy
‘

Como parte del compromiso con los empleados, se vela siempre por el respeto a sus derechos
laborales, garantizando el cumplimiento normativo en cada region donde se cuenta con personal
contratado. Todos los empleados que prestan sus servicios en Espafia estan cubiertos por Convenio
Colectivo, siendo de aplicacién el Convenio Colectivo de la provincia en la que esta ubicado el centro
de trabajo donde el trabajador lleva a cabo su actividad.

El porcentaje de empleados cubiertos por Convenio Colectivo Sectorial corresponde en el afio 2024
a un 40,36%.

)
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% PERSONAS EMPLEADAS CUBIERTAS POR

CONVENIOS COLECTIVOS. 51.5 40.36

El descenso del porcentaje de empleados cubiertos por convenios se debe al incremento de la
plantilla en la region de LATAM, donde no existe una figura de Convenio Colectivo Provincial como
ocurre en Espafa.

En el resto de los paises donde se opera, no existe este tipo de regulacién, a excepcién de Chile,
donde se cuenta con un Convenio Colectivo de Trabajo. Este Convenio, que entrd en vigor en junio de
2023, es resultado de las negociaciones entre la empresay el Sindicato Interempresa Nacional de Clase
Obrera de la Construccién y Obras Conexas, y se aplica a los afiliados al sindicato.

En los demas paises donde se tiene actividad y relaciones laborales, al no existir negociaciones
colectivas, se aplica la normativa vigente que regula los aspectos laborales en cada una de las zonas
geograficas.

3.4.4 EVALUACION DEL DESEMPENO

Por otro lado, Grupo Puentes realiza la evaluacion del desempefio de su plantilla con el proposito de
facilitar su desarrollo profesional y favorecer la existencia de una cultura de gestién de las personas.
De esta forma, se dota a la organizacion de los datos objetivos respecto al desempefio, potencial u
otras variables relevantes respecto a la plantilla y se facilita la toma de decisiones relacionadas con
la misma. El alcance de esta evaluacion es global, y aplica tanto para la matriz como las filiales en las
que exista participacion del grupo. Es de aplicacion unicamente para el personal de estructuray, para
llevarla a cabo, se desarrolla un Plan de Evaluacién Anual de Personas.

3.4.5 REMUNERACION DE LA PLANTILLA

A continuacién, se detalla la remuneraciéon media de la plantilla, clasificada por género y por edad.
En este caso, no se incluye la clasificacion por categoria profesional, pues se entiende que no resulta un
dato realmente representativo, ya que el dato global incluye personas trabajadoras de diferentes areas
geograficas, donde las referencias salariales son bastante dispares por la situacion socioeconémica y
la regulacién legislativa en materia laboral.

REMUNERACION MEDIA Y BRECHA SALARIAL

SALARIO

ANO MEDIO SAL?AF:JIE;VIIEEDIO SALCI::II\I(I)ERNAELDIO BRECHA SALARIAL
HOMBRES

2023 28.143,85 € 29.805,79 € 28.412,56 € -5,91%

2024 25.795,62 € 30.720,63 € 26.393,78 € -19,09%

REMUNERACION MEDIA HOMBRES MUJERES
POR EDAD 2023 2024 2023 2024

ENTRE 18 - 29 ANOS 15.248,30 € 15.844,58 € 18.704,20 € 18.453,01 €

ENTRE 30 - 49 ANOS 28.054,63 € 24.985,35 € 32.018,48 € 31.744,20 €

MAYORES DE 50 34.919,15 € 35.155,18 € 36.314,47 € 41.208,00 €

Se adjunta, adicionalmente, el desglose de remuneraciéon media por paises:

TRAMOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL GENERAL
EDAD
CHILE 25.127,55 30.822,11 25.618,03
COSTARICA 32.739,69 16.025,00 29.953,91
ECUADOR 11.233,21 15.496,85 11.523,91
EL SALVADOR 31.483,09 12.772,73 27.080,65
ESPANA 38.560,41 38.384,50 38.528,62
ESTADOS
UNIDOS 56.264,17 56.264,17
PANAMA 29.772,43 20.857,01 27.543,57
TOTAL
GENERAL 25.795,62 30.720,63 26.393,78

Conrespecto a la brecha salarial del Grupo Puentes en 2024 y de cara a que su analisis sea adecuado,
es importante tener en cuenta varios aspectos y casuisticas que tienen implicaciones a la hora de llevar
a cabo su calculo. En primer lugar, a lo largo de 2024 se mantuvo un nimero bastante elevado de
contrataciones de personal directo en la Regién LATAM. Este tipo de perfiles abarcan profesionales
de la construccion como albafiiles, capataces, encofradores, etc., donde la mano de obra esta muy
masculinizada y la remuneraciéon media es inferior a otras categorias como administrativos o personal
técnico, donde el reparto es mucho mas equitativo entre géneros.

De cara a ilustrar estas circunstancias, cabe sefialar que en el ejercicio de 2024 el personal de
obra directa en términos de promedio representd un 53,03% de las personas trabajadoras de Grupo
Puentes, siendo el porcentaje de mujeres del 1,97%, frente al 51,06% correspondiente a mano de obra
directa masculina.

Por otra parte, el hecho de que Grupo Puentes cuente con actividad en areas geograficas tan
diferentes impacta también en este calculo global, ya que debe también tenerse en cuenta, que, para
el calculo de la brecha salarial, se han tenido en cuenta referencias salariales que varian en funcién
del area o regién geografica a la que pertenecen las personas trabajadoras incluidas en el calculo de
la brecha salarial.

Durante el ejercicio 2024, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante
han percibido remuneraciones por el ejercicio de su cargo como Administradores por un importe total
de 28.000 € (28.000 € en el ejercicio 2023).

REMUNERACIONES PERSONAL HOMBRES MUJERES
DIRECTO Y CONSEJ'O DE
ADMINISTRACION 2023 2024 2023 2024
PERSONAL
DIRECTIVO DIRECTIVOS 188.426 210.887 330.398 382.370
PRESIDENCIA DEL
MIEMBROS DEL CONSEJO 28.000 28.000 N/A N/A
CONSEJO DE_
ADMINISTRACION  RESTO DEL CONSEJO N/A N/A N/A N/A
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3.5 FORMACION

Grupo Puentes mantiene un compromiso firme con el desarrollo profesional de todos sus
empleados. Uno de los objetivos del grupo es continuar creando un entorno laboral que garantice la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién, fomentar la formacion y el desarrollo profesional
de las personas que forman parte de la plantilla, y aplicar las medidas necesarias para alcanzar el mas
alto nivel de seguridad y salud:

Formacién interna y

Programas de
externa

Mentoring y Coaching

Impulsar la formacion continua y el aprendizaje de las personas trabajadoras, y fomentar la
promocion y la movilidad interna como vias para retener el talento.

Siendo, por tanto, la formacion, una parte fundamental del desarrollo profesional de las personas
trabajadoras eimprescindible en el desarrollo de sus competencias para mantener una alta cualificacién
del personal, Grupo Puentes configuré un plan de formacién, segmentando las necesidades de
formacién en tres ambitos:

Competencias genéricas (idiomas, ofimatica, etc.) comunes a varios puestos y
niveles jerarquicos.

PLAN DE

FORMACION Competenuas en aspectos tecnicos, directamente relacionados con el puesto.

Resto del consejo

PLAN DE FORMACION 2023 2024

PROMEDIO HORAS DE

FORMACION POR EMPLEADO 6.47 1216

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PROMEDIO HORAS DE

FORMACION POR GENERO

7,07 17,58 9,02 28,50

FORMACION POR CATEGORIA

PROFESIONAL (H) HOMBRES MUJERES
DIRECTIVOS 422 42
RESPONSABLES DE AREA 2.046 75
TECNICOS 5.150 4.394
PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO 112 388
PERSONAL APOYO TECNICO 9207 335
TOTAL 8.636 5.233
13.868
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3.6 DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

La convivencia de la diversidad, la equidad y la igualdad de
oportunidades para todas las personas garantiza una fuerza
laboral mas representativa, fortaleciendo los procesos de
innovacion y adaptacién al cambio. Grupo Puentes promueve
una cultura de respeto, inclusion y diversidad entre su personal,
rechazando cualquier actitud discriminatoria por razén de
género, costumbres, orientacion sexual, creencias religiosas,
edad o cualquier otra caracteristica.

Registrado el Il Plan de
Igualdad de la sociedad

Puentes y Calzadas
Infraestructuras S.L.U.

Grupo Puentes se encuentra actualmente en un proceso de renovacién de sus Planes de Igualdad,
pues se pretende registrar a lo largo del 2025 un plan por sociedad. En febrero de 2025 se ha registrado
el 1l Plan de Igualdad de la sociedad Puentes y Calzadas Infraestructuras S.L.U. y actualmente, se
dispone de planes provisionales para las otras empresas y se estan constituyendo los comités para la
negociacion.

Realizacion de cambios organizativos en el tratamiento de los datos para disponer
de la informacion de la plantilla segregada por sexo.

Creacién de la figura de "Coordinacién de igualdad de trato y oportunidades de la
empresa" para facilitar la toma de decisiones en areas de mejora de igualdad de
oportunidades.

Revision de los procesos de seleccién y contratacién para asegurar la igualdad de
oprotunidades.

Mejora del acceso a la promocién interna.

OBJETIVOS
DEL Il PLAN DE Estudio anual de las retribuciones para asegurar la retribucién justa y evitar
IGUALDAD sesgos.

Desarrollo de planes de formacién en concordancia con las necesidades de
desarrollo profesional y mejora del acceso a la formacién.

Estudio continuo de las condiciones de trabajo para evitar situaciones de acoso
por razon de sexo.

Establecimiento de medidas para la deteccion de la violencia de género.

Comunicacion y sensibilizacién del plan.

Como parte de su compromiso con la integracién, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades,
Grupo Puentes trabaja para mejorar y disponer de los medios y recursos necesarios para garantizar
el facil acceso a las instalaciones a las personas con alguin grado de discapacidad. Durante el ejercicio
2024, se aument6 en nimero de trabajadores con algin grado de discapacidad en la totalidad de las
empresas del grupo:

N° PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN

PLANTILLA HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Grupo Puentes garantiza el derecho de igualdad de oportunidades a las personas con cualquier
tipo de diversidad funcional. El departamento de Recursos Humanos asegura un proceso de seleccién
objetivo, fomentando la contratacién de personas con diversidad funcional. Ademas, Grupo Puentes
lleva afios estableciendo acuerdos de colaboracién con la Asociacién AMICOS, entidad que presta un
servicio de apoyo residencial e integral a personas con discapacidad.
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En colaboraciéon con la asociacion AMICOS, se desarrollé un proyecto en el Parque Nacional de las
lllas Atlanticas de Galicia, con el objetivo de fomentar el turismo sostenible y la inclusién de personas
con discapacidad, a través de la realizacién de una serie de actividades, que incluyeron la insercién
laboral de cuatro personas (dos en la Isla de Ons y dos en las Islas Cies).

3.7 CONTRIBUCION SOCIAL

3.7.1 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

El comportamiento responsable de las compafiias debe extenderse a todos sus colaboradores y a
toda su cadena de suministro, siendo especialmente importante en paises emergentes. La trayectoria
profesional de Grupo Puentes le lleva a establecer relaciones duraderas y estrechas colaboraciones
con los proveedores para la correcta ejecucion de proyectos.

Grupo Puentes concibe que las relaciones con proveedores deben basarse en el respeto y la
confianza mutua. Por ello, trabaja activamente para trasladar a sus proveedores y contratistas su
compromiso con los principios de su Cédigo Etico y hacerlos participes de ellos para favorecer la
cadena de adhesiones entre los mismos. Por ello, Grupo Puentes hace todo lo posible por contratar
a contratistas y proveedores que se adhieran a las leyes y practicas medioambientales y de Derechos
Humanos internacionales.

Todos los empleados que participen en procesos de seleccién de contratistas, proveedores y
colaboradores externos, tienen la obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios de calidad y coste, y evitando la colision de sus intereses personales con los de la compaiiia.
Se siguen en todo momento los procedimientos definidos en la politica de compras y contratacién de
servicios de Grupo Puentes. Con ello, se persigue:

+ Impulsar la concienciacién y participacion de proveedores y clientes en el logro comun de
la mejora de la calidad y de las mejores condiciones de trabajo, seguridad y prevencién.

*  Promover un ambiente de confianza y apoyo a sus colaboradores, implicando a todas las
personas de la organizacion en la cultura del respeto, justicia, honestidad y transparencia.

« Aplicar y desarrollar la Politica de Compras que incluye, entre otros, el proporcionar
informacién completa y transparente en los procesos de aprovisionamiento, el respeto a
los Derechos Humanos y laborales en la cadena de suministro, y el estimulo de la demanda
de productos y servicios socialmente responsables.

+  Garantizar la maxima transparencia en las contrataciones a través de la Politica de Compras,
y su control y auditoria, fomentando la competitividad y la igualdad de oportunidades entre
los proveedores.

+ Trabajar con aquellos proveedores que respeten los Derechos Humanos y laborales
fundamentales en el servicio de su actividad, y que de la misma manera acepten la Politica
de Sostenibilidad de Grupo Puentes.

+ Fomentar las practicas responsables entre los proveedores y su cadena de suministro a
través de cldusulas contractuales y la difusion de iniciativas sostenibles.

+  Exigir el cumplimiento de los marcadores de calidad de Grupo Puentes.

El control de la cadena de suministro se realiza con los mismos criterios que el resto de las
operaciones realizadas. Los proveedores son evaluados de forma previa a la primera contratacion y
posteriormente son reevaluados para su homologacién, en funcién del resultado de su desempefio.
Asimismo, en el caso de los proveedores en obra, se realizan seguimientos periédicos, tanto de la
calidad como del desempefio medioambiental y sobre la seguridad y salud laboral de los mismos.

Grupo Puentes dispone de criterios de homologacion y reevaluacion de proveedores diferenciados
en funcién del tipo de materiales y servicios suministrados. Asimismo, se establecen criterios tanto
en materia de seguridad y salud como en materia medioambiental a través de los cuales se evalla

suministros y subcontratas al finalizar los trabajos.

El grupo tiene en vigor un proceso de gestién de las compras de proyecto, que aplica a todas las
compras realizadas en todos los proyectos y empresas que forman parte del mismo.

Dentro de este procedimiento se establece como requisito la evaluacién de los contratos establecidos
con subcontratistas y proveedores superiores a diez mil euros una vez finalizados en una serie de
aspectos referentes a prevencién, calidad y medio ambiente. En funcién de la puntuaciéon obtenida
estas empresas pasaran a formar parte de la base de proveedores homologados o no homologados.

3.7.2 CLIENTES Y USUARIOS

Grupo Puentes opera en diversos paises con diferentes normativas en lo que se refiere a la seguridad
y salud de los usuarios finales. No obstante, en todos los casos la propia normativa obliga a que el
estudio de seguridad y salud del proyecto de la obra defina las medidas a tomar para el mantenimiento
posterior de la obra construida; segun eso, se incluyen dichas medidas u otras semejantes en el plan
de seguridad.

Pese a lo anterior, Grupo Puentes propone y ejecuta, de forma proactiva, mejoras en el disefio
que favorecen la seguridad y confortabilidad del usuario final, asi como la movilidad sostenible. Por
ejemplo, en Costa Rica se ha ejecutado diversas modificaciones:

+ Barranca: se ejecutd una modificacién que ha permitido tanto la instalaciéon de una ciclovia
o carril bici en el puente, como la ampliaciéon de la zona destinada a paso peatonal y la
colocacion de losetas guia para personas con problemas de visién.

+ Virilla: se ha instalado valla antisuicidios, dado que en el pasado se produjeron diversos
sucesos de esta naturaleza en ese mismo lugar.

De forma complementaria, y como parte del propio proyecto, se realizan diferentes pruebas cuyo
objetivo final es garantizar la seguridad de la infraestructura o edificacién. Estas pruebas incluyen
pruebas de carga y ensayos que miden la resistencia de los materiales utilizados (hormigén, acero u
otros).

Adicionalmente, cabe sefialar que las obras ejecutadas por Grupo Puentes disponen de un periodo
de garantia del que se hace uso en caso de ser necesario.
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3.7.3 IMPACTOS EN EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE PRIVACION DE LIBERTAD EN SANTA ELENA

Socializacién: Campanias informativas sobre el uso y modificacién de la via, y medidas socioam-
bientales, comunicando las medidas de mitigacién ambiental y permitiendo la participacién de la
comunidad.

Medidas Sociales: Ampliacién de la escuela, construccién de un centro de salud y ejecucién de
canchas de futbol.

Participacion Comunitaria: Colaboracién en festejos navidefios y apoyo logistico en actividades
escolares.

Infraestructura: Reposicion de tuberias de agua potable.

Gestion de Quejas: Instalaciéon de buzones fisicos para atender quejas y sugerencias del personal y
la comunidad.

Seleccion de Personal: Prioridad a habitantes locales, j6venes, mujeres cabezas de hogar y grupos
marginados, con programas de formacién técnica.

Impacto Econémico: Contratacién de 61 residentes locales y 68 personas de la comuna Juntas del
Pacifico.

Apoyo Indirecto: Contratacién de servicios locales para el comedor, panaderia y tienda del campa-
mento.

Gestion Ambiental: Implantacién de puntos de residuos, riego de vias y dreas internas y monitoreo
de calidad del agua y ruido ambiental.

RiO BARRANCA, COSTA RICA

Contratacién Local: Contratacion directa o indirecta de personal local.
Donaciones: Arboles a la escuela La Caldera.
Proteccion Ambiental: Proteccién de especies arbéreas protegidas.

PUENTE ARCE

Donaciones: Material de construccién para la mejora de espacios publicos en la comunidad local.
Mantenimiento: Mantenimiento de vias y tuberias préximas al proyecto.

Mediciones y Formacion: Mediciones de ruido, reuniones y formacién sobre voladuras y jornadas
de formacién sobre gestién de residuos.

OLITE - TAFALLA

Contratacién Local: Contratacién de personal de la zona del proyecto.
Depuracion de Aguas: Instalacion de una depuradora de agua para filtrar las aguas del tunel.

3.8 OBJETIVOS DE PERSONAL

Grupo Puentes ha fijado una serie de objetivos internos relacionados con las personas que forman
parte de la organizacién. Sobre dichos objetivos, se realiza un seguimiento periédico para analizar
su grado de cumplimiento y, en su caso, poner en marcha las acciones necesarias para lograr su
consecucion.

I 100% DEL CAPITAL HUMANO FORMADO EN SOSTENIBILIDAD

El objetivo es impartir formacién basica en sostenibilidad para todos los trabajadores de modo
que actualicen los conceptos ESG que ya poseen, comprendan el contexto social y normativo actual y
cuenten con una formacion basica en materia ESG que les permita asimilar estos conceptos cuando
aparezcan en su ambito de trabajo.

También se presentaran los consensos multilaterales en vigor que rigen las buenas practicas y
obligaciones en materia ESG.

Fruto de esa formacion se espera que todo el personal sepa como puede ayudar a generar
una cultura de empresa enfocada a la sostenibilidad, asi como la habilidad de reconocer riesgos y
oportunidades ESG.

Seguimiento: Durante al afio 2024 se ha realizado un Webinar sobre sostenibilidad y una evaluacion
de este para todo el personal directamente involucrado en temas de sostenibilidad. Este Webinar
esta disponible para todos los usuarios en el Mapa de Procesos digital de la empresa, de forma que
cualquier usuario puede acceder al mismo.

Il.  HABILITAR Y FOMENTAR EL USO DE UN BUZON INTERNO DE SUGERENCIAS DE
SOSTENIBILIDAD

Se pretende fomentar la cultura empresarial sostenible, asi como contribuir a la atracciény retencion
de talento. Este buzdn se dara a conocer de manera proactiva a las personas trabajadoras de Grupo
Puentes.

Seguimiento: Durante el afio 2024 se ha habilitado una direccion de correo electrénico
(sostenibilidad@grupopuentes.com) para la recepcién de las sugerencias de sostenibilidad. En el
Webinar sobre sostenibilidad realizado durante el afio 2024 se explica el funcionamiento de este
buzén interno, asi como en el proceso interno al cual tiene acceso todo el personal de la empresa.

lll.  IMPLANTACION DE HERRAMIENTAS DE FORMACION CORPORATIVAS

Seguimiento: Actualmente, se han implantado dos herramientas de formacién complementarias,
de forma que se publican Webinars, presentaciones y documentacién de apoyo relacionada con los
diferentes procesos de Grupo Puentes. Ademas, se publican formularios para la evaluacion de la eficacia
de la formacion y la evaluacién de la satisfaccion de la plantilla cuyos resultados son posteriormente
evaluados por el departamento de RR.HH.

IV. REDUCIRENUNS5%LOSACCIDENTESASOCIADOSAGOLPES, TROPIEZOSY SOBREESFUERZOS

Grupo Puentes pretende reducir en un 5% los accidentes asociados a golpes, tropiezos y
sobreesfuerzos, mediante el aumento de las inspecciones de seguridad en los distintos centros
de trabajo, asi como a través de campafias de sensibilizacion con charlas de induccién, tripticos
informativos y reuniones de coordinacién.

Seguimiento: Se han analizado las causas de la accidentalidad en Grupo Puentes, concluyéndose
que las malas practicas en el puesto de trabajo son el principal origen de este tipo de accidentes. Uno
de los principales factores es la elevada rotacién del personal.

Dado que este objetivo no se ha cumplido en el 2024, se pretende replantearlo para el periodo
del 2025 y trabajar sobre los aspectos que pudieran lograr una mejora en lo relacionado con las
malas practicas, esto es, mejorar la formacion de los trabajadores, aumentar la sensibilizacion hacia
el personal externo, limitar la rotacion del personal, etc. Ademas, se van a realizar Inspecciones de
seguridad en formato electrénico.

V. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES

Seguimiento: se continuara con las actuaciones basadas principalmente en el fomento de habitos
saludables dentro del programa “Empresa saludable” con el inicio de nuevas campafias:

+  Programa del abordaje integral del tabaquismo: EX FUMATE de ASEPEYO.

*  Prevencién del cancer.
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4.1 GOBIERNO CORPORATIVO

Los érganos de administracion y gobierno de la Sociedad Puentes y Calzadas Grupo de Empresas,
S.A., son Consejo de Administracion y la Junta de Accionistas. La sede social y fiscal se ubica en Oroso,
A Corufia, desde la creacién de Grupo Puentes. La gestion y representaciéon social quedan encarnadas
por el Consejo de Administracidn, compuesto por seis miembros.

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Dir. Oficina
Consejo
cFo Dir. Estrategia ‘ Adjunto
° Financiera CC‘)O coo
Dir. Dir. Finanzas Dir. Op. Dir. Op. Dir. Técnico
Administracién Corporativas Espafia, Europa Centroamérica Dir.
Corporativa y USA £ Concesiones
Dir. Técnico
Ingenieria
Dir. Servicios Dir. Servicios Dir. Recursos Dir. Desarrrollo  Dir. Estudios y
Legales Corporativos Humanos Negocioy Licitaciones

Contratacion

El Consejo de Administracion puede llevar a cabo todas las actividades comprendidas dentro del
objeto social de la Sociedad, asi como cuantas facultades no estén reservadas por disposicion legal o
Estatutos a la Junta General, o sometidas por ésta a su autorizacion previa en virtud de instrucciones
concretas impartidas.

Los consejeros ejercen su cargo durante un maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por periodos sucesivos de, como maximo, seis afios.

La designacién de los miembros del 6rgano de administracién se realiza por la Junta General de
Accionistas y conforme con el procedimiento previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), atendiendo al
régimen de incompatibilidades previsto en el mismo.

La Oficina del Consejo de Administracion desempefia funciones de apoyo directo al Consejo de
Administracién de Grupo Puentes y a los Comités dependientes del Consejo. Esta Oficina esta bajo
la direccion del Consejo de Administracion y es directamente responsable ante él. Centrandose en
el posicionamiento de las responsabilidades del Consejo, que son establecer estrategias, tomar
decisiones y controlar los riesgos, la Oficina presta servicio y apoyo cotidianos al Consejo y a los
Comités profesionales y realiza el seguimiento de los asuntos de supervisién del Consejo.

A nivel operativo, Grupo Puentes se articula en diferentes direcciones de las que dependen todas
las areas.

Si bien no estan reconocidos por los estatutos, existen las siguientes Comisiones:

GOBERNANZA
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Comisién de Estrategia y
Presupuesto

El objetivo y propésito de esta
Comision es apoyar al Consejo en la
supervision del Plan Estratégico de

la Empresa (Plan) y el rendimiento
general de la Empresa. El Comité
mantiene una supervisién continua,
cooperativa e interactiva con la
direccion ejecutiva de la empresa,
incluida la identificacién, el
establecimiento y el mantenimiento
de objetivos y expectativas
estratégicos, asi como la revisién
de los resultados de la empresa, las

Comisién de Auditoria 'y

Cumplimiento

La principal responsabilidad de esta
comisién es servir de instrumento y
apoyo al Consejo de Administracién
en la supervisién de la informacion
contable, financiera y no financiera,
los servicios de auditoria interna
y externay la gestién de riesgos,
asi como el cumplimiento de las
politicas y normas de sostenibilidad
en materia medioambiental, social y
de gobierno corporativo, asi como de
los reglamentos internos y cédigos de
conducta empresarial.

Comisiéon de Remuneraciones y
Nombramientos

El objetivo y la finalidad de esta
comision es asistir al Consejo en
el cumplimiento de sus deberes
y obligaciones en relacién con el
nombramiento y la remuneracion de
sus ejecutivos y empleados, incluido
el establecimiento de politicas y
practicas que permitan a la empresa
atraer, retener y motivar a ejecutivos
y empleados con la experiencia y
las aptitudes necesarias para dirigir,
gestionar y operar la empresa en
beneficio de los accionistas.

posibles adquisiciones y las alianzas
empresariales estratégicas.

4.2 GESTION DEL RIESGO

La gestion de riesgos es un componente esencial en la estrategia empresarial de Grupo Puentes.
Por ello, se adopta un enfoque proactivo en la gestién de riesgos a través de sus sistemas de gestion

certificados, integrando practicas de identificacién, evaluacién continua y gestiéon de los riesgos en
todas sus areas de actividad.

La estructura organizativa incluye comités especializados y equipos dedicados a la supervision de
riesgos, garantizando que se mantengan altos estandares de seguridad y cumplimiento normativo.

Dicha estructura permite que los riesgos mas importantes escalen hasta el Consejo de Administracion
para la toma de decisiones estratégicas.

El compromiso con la gestion de riesgos no solo protege los intereses de la empresay sus accionistas,
sino que también asegura la sostenibilidad y resiliencia de sus operaciones en un entorno empresarial
dinamico y en constante evolucién.

4.2.1 SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

Los distintos certificados de gestion disponibles en Grupo Puentes se detallan a continuacién:

SOCIEDAD NORMA / SG

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001)
SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (ISO 14001)

SISTEMA DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
(IQNET SR-10)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A. LABORAL (ISO 45001)

SISTEMA DE GESTION COMPLIANCE (UNE 19601)
SISTEMA PARA LA DIGITALIZACION UNE 0060

SISTEMA DE GESTIQN DE SEGURIDAD DE
INFORMACION (ISO 27001)
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SOCIEDAD NORMA / SG

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001)
SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (ISO 14001)

SISTEMA DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
(IQNET SR-10)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL (ISO 45001)

SISTEMA DE GESTION COMPLIANCE (UNE 19601)
SISTEMA PARA LA DIGITALIZACION (UNE 0060)

SISTEMA DE GESTIQN DE SEGURIDAD DE
INFORMACION (ISO 27001)

SISTEMA DE GESTION DE [+D+I (UNE-EN 166002)

SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION AL UTILIZAR
BIM (I1SO 19650)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL (ISO
39001)

PUENTES Y CALZADAS INFRAESTRUCTURAS, S.L.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2015)

ESTRUCTURAS Y MONTAJE DE PREFABRICADOS, S.A. SISTEMA DE SEGURIIZA5I80Y1 )SALUD LABORAL (150

SISTEMA PARA LA DIGITALIZACION (UNE 0060)

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2015)

CERTIFICADO DEL CONTROL DEL PROCESO
INDUSTRIAL EN FABRICA (MARCADO CE) (EN

< < 15050:2007 + A1:2012) PRODUCTOS PREFABRICADOS
sPFI(-EFABRICADOS TECNOLOGICOS DEL HORMIGON. DE HORMIGON. ELEMENTOS PARA PUENTES.

CONTROL DE PRODUCCION EN FABRICA DEL
HORMIGON UTILIZADO PARA LA PRODUCCION DE
ELEMENTOS PREFABRICADOS SEGUN EL ARTICULO

57.9 DEL RD 470/2021

< CERTIFICACION AENOR DE PRODUCTO ARMADURAS
ELABORACION Y MONTAJE DE ARMADURAS, S.A. PASIVAS DE ACERO (MARCA N)
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4.3 DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD

La proteccion de los Derechos Humanos y la contribucién a la sociedad es un asunto importante
para Grupo Puentes, por lo que se ha implantado un Sistema de Gestion de Compliance Penal y
obteniendo el certificado segln la norma UNE 19601:2017 para las sociedades Puentes y Calzadas
Grupo de Empresas, S.A. y Puentes y Calzadas Infraestructuras, S.L.U, que se sustenta a través de:

CUESTIONARIOS DE DILIGENCIA DEBIDA

Detectan riesgos en situaciones de colaboracion que se aplican a todos los clientes, proveedores y
socios colaboradores (UTE, etc).

Permiten hacer seguimiento de los controles internos establecidos:

+ Nivel interno (cuestionarios de seguimiento que el Compliance Officer remite a las Direcciones de
referencia con periodicidad trimestral)

+ Nivel externo (formularios disefiados para recabar informacioén acerca de las Partes Interesadas
con las que se pretende iniciar algun tipo de relacion, esto es, clientes, proveedores y socios y
colaboradores).

POLITICA COMPLIANCE

Hace conocedores a los integrantes, colaboradores y miembros de los érganos de administracion de la
organizacién de los valores, principios y pautas de conducta que se definen en su Codigo ético.

Instaura una cultura de respeto a las politicas corporativas y al cumplimiento de la normativa como
responsabilidad individual ineludible de las personas relacionadas con la organizacién.

cODIGO ETICO

Recoge los principios y pautas de conducta de Grupo Puentes.

Sirve como principal instrumento para comunicar a la organizacién, asi como a entidades vinculadas,
donde coloca Grupo Puentes las lineas rojas o conductas no admitidas ante situaciones en las que
puedan surgir dudas de actuacién, mas alla de la remision a la normativa aplicable.

Las personas sujetas al Cédigo Etico tienen la obligacion de conocery cumplir el Codigo y de colaborar
para facilitar su implantacion en Grupo Puentes, incluyendo la comunicacién de cualquier infraccion
que conozcan del mismo al Compliance Officer a través del Canal Etico: https://www.grupopuentes.
com/canal-etico/

4.3.1 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS

El Sistema de Gestiéon de Compliance Penal, junto con la Politica de Compliance, incorpora entre
los valores corporativos el cumplimiento de los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos
en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, contribuyendo a la
preservaciéon del entorno y colaborando con el desarrollo y bienestar de las comunidades. Los
Derechos Humanos han sido considerados en todo momento al desarrollar los procesos y politicas
aplicables en esta materia.

Como medida de apoyo a la transparencia, se han diseflado cuestionarios de Diligencia Debida que
se distribuyen entre los potenciales socios de negocios para establecer alianzas y asociaciones. Se
pretende realizar un analisis previo de los socios con los que, previsiblemente, se realizaran acuerdos
de negocio, lo cual resulta relevante para detectar posibles riesgos que puedan surgir de dicha alianza.
Este control de Diligencia Debida se ha extendido a los clientes, salvo aquellos que sean administracion
publica o similar, en cuyo caso se prescinde de dicho analisis. Lo cual permitird detectar posibles
riesgos en el establecimiento de relaciones con partes interesadas, asi como hacer seguimiento de los
controles internos establecidos.

La compafiia ha puesto a disposicién de todas las partes interesadas los documentos relevantes
que forman parte de su Sistema de Gestién de Compliance Penal a través de su pagina web: Manual
de Directrices y Politicas SIG, donde se recoge la Politica de Compliance y su alcance, asi como la
Politica Anticorrupcién, Cédigo Etico, Manual de Prevencién de Delitos (https://www.grupopuentes.
com/documentos-corporativos/).

4.3.2 PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS

Para prevenir los riesgos de vulneracién de Derechos Humanos, Grupo Puentes ha desarrollado
una serie de medidas preventivas y correctivas. Estas incluyen:

< PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MANUAL DE PLAN DE PREVENCION

3 DE RIESGOS LABORALES CRITERIOS DE ACTUACION Y CONDUCTA EN MATERIA DE
PREVENCION DE ;
- ACOSO, DERECHOS NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DELITOS I /
LABORALES E IGUALDAD ESTABLECIDOS EN EL CODIGO ETICO PARA LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
PRINCIPIOS
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO Y/O
PROTOCOLO DE SUPERVISOR EN LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL,
Igll.-llll\-\ll\.lD?AED PREVENCION Y ACTUACION SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO Y DISCRIMINATORIO

ANTE EL ACOSO , ,
PROTECCION A LAS VICTIMAS

COMISION DE INVESTIGACION

4.3.3 MEDIDAS PARA MITIGAR, GESTIONAR Y REPARAR POSIBLES ABUSOS COMETIDOS

En caso de que se identifiquen abusos cometidos, Grupo Puentes cuenta con mecanismos para
gestionar y reparar estos abusos. Las medidas correctivas incluyen la implementaciéon de acciones
especificas para abordar las vulneraciones y la reparacion de los dafios causados. Ademas, la empresa
se compromete a garantizar que todas las partes interesadas tengan acceso a mecanismos de
reparacion efectivos.

Grupo Puentes cuenta con un Canal Etico, una herramienta que permite comunicar, de manera
anénimay confidencial, la presunta comisién de una conducta comprendida en su ambito de aplicacion:
irregularidades relativas a acciones u omisiones que puedan constituir infracciones conforme a lo
establecido en la Directiva (UE) 2019/1937 y la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Este canal sirve para
prevenir incumplimientos normativos y corregir los detectados.

Las comunicaciones pueden ser presentadas por particulares o terceros en representacién de otras
personas, y se gestionan de acuerdo con el Procedimiento interno de Gestién del Canal Etico, elaborado
de conformidad con la Ley 2/2023 y los procedimientos establecidos por los 6rganos internacionales
de Derechos Humanos.

Para la remision de dudas o consultas sobre el Sistema de Gestion de Compliance Penal, se puede
contactar con el Compliance Officer a través del correo: canaletico@grupopuentes.com.

Se confia en que este canal se utilizara siempre de buena fe. Ademas, se prohibe firmemente la
represalia contra quien plantee o ayude a abordar una comunicacion legitima.

La gestién de todas las comunicaciones remitidas a través del Canal Etico se regird por los
principios de confidencialidad, proteccién de datos de caracter personal, seguridad de la informacién,
prohibicién de represalias frente a comunicaciones de buena fe y presuncién de inocencia, conforme
a lo establecido en la Politica de Privacidad y Procedimiento de Gestién del Canal (Canal Etico de Grupo
Puentes).

A lo largo del afio 2024 se han recibido dos (2) comunicaciones en materia de incumplimientos,
ninguna de ellas lesiva contra los Derechos Humanos. De las dos comunicaciones recibidas sélo una
de ellas ha sido tramitada a través de la plataforma externa, la otra ha sido directamente comunicada
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al Compliance Officer al tratarse de un procedimiento judicial, de la que Unicamente se realiza
seguimiento y no labor de investigacion.

Respecto de la comunicacién recibida a través del Canal Etico, la investigaciéon ha finalizado,
concluyendo que no se ha detectado ninguna actuacién irregular dandose por cerrado el expediente
sin que se hayan detectado actuaciones contrarias al Sistema de Gestion de Compliance Penal.

4.3.4 PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD

Grupo Puentes continda invirtiendo en tecnologia avanzada para fortalecer sus defensas contra
las amenazas cibernéticas. Las mejoras tecnolégicas implementadas y la ausencia de incidentes
significativos de seguridad subrayan la eficacia de las estrategias adoptadas y el compromiso con la
seguridad de vanguardia y la proteccién de datos, considerados como uno de los Derechos Humanos
a proteger en la era digital.

La estructura organizativa de Grupo Puentes incluye un equipo dedicado a la supervisién e
implementacion del procedimiento de Seguridad de Informacién, asi como a la gestion de incidentes
de seguridad cibernética, garantizando el cumplimiento de la normativa e instrucciones internas. Este
equipo desempefia un papel crucial en la prevencion de brechas de seguridad y en la minimizacién de
los impactos potenciales en las operaciones de Grupo Puentes.

4.4 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Para combatir la corrupcién y el soborno, se utiliza el Sistema de Gestién de Compliance Penal,
ademas de las mejores practicas internacionalesylas normativas vigentes. Este sistema incluye medidas
preventivas, estrategias para la lucha contra el blanqueo de capitales, y politicas de asociaciones y
patrocinio.

4.4.1 PREVENCION DE LA CORRUPCION

La prevencién de la corrupcién y el soborno se basa en la adopcion de politicas y procedimientos
especificos disefiados para identificar y mitigar los riesgos asociados. Entre las medidas preventivas
se incluyen:

POLITICAS ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

Grupo Puentes mantiene politicas actualizadas que establecen los principios y normas para prevenir el
soborno y la corrupcién. Estas politicas son comunicadas regularmente a todos los empleados y partes
interesadas, asegurando su comprension y cumplimiento.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION:

Se realizan programas de capacitacion y sensibilizacién para todos los empleados, con el objetivo de
concienciar sobre la importancia de prevenir la corrupcién y el soborno. Estos programas incluyen
formacién sobre la identificaciéon de riesgos, la denuncia de actividades sospechosas y el cumplimiento
de las politicas internas. Se han realizado webinars asociados a los procedimientos de cumplimiento
penal y se estan desarrollando mas webinars sobre la gestiéon del compliance penal en la empresa.

EVALUACION DE RIESGOS:

Se llevan a cabo evaluaciones periddicas de riesgos para identificar areas vulnerables a la corrupcién
y el soborno. Estas evaluaciones permiten adaptar los controles y procedimientos para mitigar los
riesgos identificados.

DEBIDA DILIGENCIA:

Se implementan procedimientos de Diligencia Debida para evaluar a los socios comerciales, pro-
veedores y clientes. Estos procedimientos incluyen la revisién de antecedentes y la verificacion de
cumplimiento normativo, asegurando que las relaciones comerciales se establezcan con entidades que
cumplen con los estandares éticos y legales.

4.4.2 LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Grupo Puentes ha adoptado medidas especificas para combatir el blanqueo de capitales, alineadas
con las recomendaciones del Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI) y las normativas de la
Unién Europea. Estas medidas incluyen:

Se implementan procedimientos de identificacién y verificacién de clientes, conocidos como KYC, para
asegurar que se conozca adecuadamente a los clientes antes de proporcionarles servicios financieros.
Esto incluye la recopilacién de informacién sobre la identidad, la actividad econémica y el origen de los
fondos.

MONITOREO DE TRANSACCIONES:

Las transacciones de los clientes son monitoreadas continuamente para detectar actividades sospe-
chosas. Cualquier indicio de blanqueo de capitales es reportado a las autoridades competentes.

CONSERVACION DE DOCUMENTOS:

Grupo Puentes mantiene registros detallados de todas las transacciones y actividades financieras,
asegurando la trazabilidad y la transparencia en sus operaciones.

DENUNCIA DE SOSPECHAS:

Existe una obligacién de denunciar cualquier indicio de blanqueo de capitales a la autoridad compe-
tente. Los empleados estan capacitados para identificar y reportar actividades sospechosas.

ABSTENCION DE OPERACIONES SOSPECHOSAS:

Grupo Puentes se abstiene de realizar cualquier operacién que sea sospechosa de estar relacionada
con el blanqueo de capitales, garantizando la integridad de sus operaciones.

FORMACION ESPECIFICA:

Se realizan formaciones especificas en materia de blanqueo de capitales, centradas en el personal de
la compafiia mas expuesto al riesgo, principalmente, personal de las Direcciones de Finanzas Corpora-
tivas y Administracion.

Cabe destacar que, hasta la fecha, no se han reportado ni a través del Canal Etico ni con laimposicién
de multas o sanciones, incidentes relativos a corrupcion o soborno. De la monitorizaciéon continua
de los procedimientos y controles tampoco se ha obtenido informacién o evidencia de que se haya
incurrido en situaciones de corrupcion o soborno.

4.4.3 ASOCIACIONES Y PATROCINIO

Ademas, Grupo Puentes ha establecido politicas claras para la gestion de asociaciones y patrocinio,
asegurando que estas actividades se realicen de manera transparente y en cumplimiento con las
normativas anticorrupcion. Dentro de las asociaciones y patrocinios se encuentran:

PROVEEDOR IMPORTE INCURRIDO (€) 2024

ASOCIACION CIENTIFICO-TECNICA ESPANOLA DE

INGENIERIA ESTRUCTURAL (ACHE) 850,00

ASOCIACION AMICOS 30.200,00
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PROVEEDOR IMPORTE INCURRIDO (€) 2024

ASOCIACION CIENTIFICO - TECNICA ESPANOLA DE

INGENIERIA ESTRUCTURAL (ACHE) 3.162,00
ASOCIACION DE EMPRESAS CONSERVACION Y 8.000.00
EXPLOTACION DE INFRAESTRUCTURAS (ACEX) S

ASOCIACION NACIONAL CONSTRUCTORES 24.000.00
INDEPENDIENTES (ANCI) i
ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION 1.544,60
ASOCIACION TECNICA DE CARRETERAS (ATC) 1.270,00
COLEGIO ING. CAMINOS, CANALES 6.500,00
DIARIO ABG, S.L. 8.000,00
EXECUTIVE FORUM ESPANA, S.L. 5.500,00
FEDERACION GALLEGA DE LA CONSTRUCCION 2.602,44
FUNDACION CHILE-ESPANA 8.000,00
FUNDACION INADE 150,00
FUNDACION INGENIERIA CIVIL DE GALICIA 1.502,00
FUNDACION INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y 11.500.00
PUERTOS e
FUNDACION INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y 3.000.00
PUERTOS R
FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA LIBERTAD 5.000,00
GRUPO EMPRESARIAL CEAS 5.000,00
PREMIOS PUENTES 7.407,42
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO 6.000,00
HOTELES Y DESARROLLOS SA DE CV 1.252,77
SEGUROS DEL PACIFICO S.A. 1.166,99
COLEGIO FDO DE ING. Y ARQUITECTOS DE C.R. CFIA 417,39
ASOC. CAMARA OFIC. ESPANOLA DE COMERC E IND.
CR 1.181,82
ASOC. CAMARA COSTARRICENSE DE LA 2104.35
CONSTRUCCION CRC S
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO E 545.45
INDUSTRIA '
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN 654,55
PANAMA '
SOCIEDAD PANAMENA DE ING Y ARQUITECTOS 681,82
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO DE 272400
CHILE A.G. e
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION A.G. 1.416,67

TOTAL 151.334,27

4.5 INFORMACION FISCAL

4.5.1 CUMPLIMIENTO FISCAL

El cumplimiento estricto de las obligaciones tributarias en todos los mercados en los que opera es un
principio fundamental de la politica fiscal de Grupo Puentes. Este principio de respeto y cumplimiento
de las normas fiscales se combina con la busqueda del interés social y la generacién de valor para
los accionistas de manera sostenible, evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecuciéon de las
decisiones de negocio.

En este contexto, Grupo Puentes cuenta con un procedimiento aprobado de Cumplimiento Fiscal en
su Mapa de Procesos, donde se define especificamente cdmo cumplir con las obligaciones derivadas
de las operaciones desarrolladas en las diferentes jurisdicciones, tanto en lo relativo a requisitos de
forma como en su aplicacién sustantiva.

Los principios basicos de actuacién de las distintas sociedades de Grupo Puentes en sus obligaciones
fiscales y sus relaciones con las Administraciones Tributarias, segin se definen en su procedimiento
interno, son los siguientes:

+  Cumplir con las obligaciones legales mercantiles y fiscales de imposicién directa, indirecta
y de presentacién de informacién en todas las jurisdicciones en las que estan establecidas.

« Minimizar posibles contingencias tributarias, asegurando que la tributaciéon guarde una
relacién adecuada con la estructura y ubicacién de las actividades, los medios humanos y
materiales, y los riesgos empresariales de Grupo Puentes.

+ Establecer un procedimiento de actuacién para operaciones de especial trascendencia
tributaria, dado que, por su complejidad y posibles consecuencias fiscales, se requiere un
nivel de exigencia, formalidad y registro documental especifico e individualizado.

+ Informar al Consejo de Administracion sobre las principales implicaciones fiscales de las
operaciones 0 asuntos que se sometan a su aprobacién, asi como informar mensualmente
sobre el seguimiento de las actuaciones inspectoras y de comprobacion abiertas por las
autoridades tributarias

4.5.2 BENEFICIOS OBTENIDOS

Conforme a lo que estipulan las normas tributarias en la generalidad de los paises, los beneficios
tributan en el pais en el que se obtienen los mismos, esto es, atendiendo a la propia naturaleza de la
actividad de construccion, en el lugar donde se ejecuta la obra o instalacién.

A continuacién, se muestra el detalle del resultado consolidado después de impuestos:

EJERCICIO GRUPO PUENTES

2024 10.303.770€

2023 2.392.818 €

4.5.3 IMPUESTOS

La relacién entre los resultados antes de impuestos y los impuestos sobre beneficios devengados
en cada mercado se deriva de aplicar el tipo impositivo vigente a la base imponible. Esta, a su vez,
resulta de practicar determinados ajustes permanentes o temporales sobre dicho resultado contable
antes de impuestos.
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Estos ajustes corresponden, principalmente, a correcciones para evitar la doble imposicién de
rentas, a gastos no deducibles y a diferencias en los criterios de imputaciéon temporal de ingresos y
gastos entre la normativa fiscal y contable (amortizaciones, deterioros, etc.).

Durante los ejercicios 2023 y 2024, el Impuesto sobre beneficios devengado fue el siguiente:

EJERCICIO

2024 6.150.760 €

2023 2.993.287 €

4.5.4 SUBVENCIONES PUBLICAS

Durante el ejercicio 2024 se han recibido subvenciones publicas de capital por importe de 3.181,76%€.

4.6 OBJETIVOS DE GOBERNANZA

Grupo Puentes ha fijado una serie de objetivos relacionados con la implantacién y certificacion en
una serie de estandares, todas ellas llevadas a cabo durante el ejercicio 2024:

+  Sistema de Gestién de Responsabilidad Social IQNet SR10

+ Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion ISO 27001
+ ISO 19650 BIM Building Information Modelling

+ Sistema de Gestién de la Seguridad Vial ISO 39001

Adicionalmente, también durante el afio 2024, se ha obtenido la certificacion para un Sistema
de Gestion para la digitalizacién conforme al referencia INE 0060:2018 Sistema de Gestion para la
Digitalizacion.
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TABLA DE REFERENCIAS A LOS

REQUISITOS DE LA LEY 11/2018

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY

L GRUPO
PUENTES

11/2018 CAPITULO CONTENIDOS GRI

INFORMACION GENERAL
BREVE DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO
QUE INCLUYE SU ENTORNO EMPRESARIAL, SU 1.4 %FF{{'I 22'_14' %F;'Izz_'g' grfl' 2263
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ' d '
MERCADOS EN LOS QUE OPERA 1.3-1.4-1.7 GRI 2-1; GRI 2-2;
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 1.3-1.4-1.9 GRI 2-24
PRINCIPALES FACTORES Y TENDENCIAS QUE )
PUEDEN AFECTAR A SU FUTURA EVOLUCION 1.10-4.2 GRI3-3; GRI 2-24
MARCO DE REPORTING UTILIZADO 1.1.1 GRI 1
PRINCIPIO DE MATERIALIDAD 1.10 GRI2-29 g_';' 31 GRI
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
DESCRIPCION Y RESULTADOS DE LAS POLITICAS
RELATIVAS A ESTAS CUESTIONES, ASi COMO DE LOS 5 GRI3-3
RIESGOS RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES DEL
GRUPO

GRI 3-3
INFORMACION DETALLADA SOBRE LOS EFECTOS 201-2
ACTUALES Y PREVISIBLES DE LAS ACTIVIDADES 5 308-1
DE LA EMPRESA, EN EL MEDIO AMBIENTE Y EN SU
CASO, LA SALUD Y LA SEGURIDAD 308-2

GRI 2-23
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION O 243
CERTIFICACION AMBIENTAL :
RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE 5
RIESGOS AMBIENTALES
APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRECAUCION 2 GRI 2-23
CANTIDAD DE PROVISIONES Y GARANTIAS PARA 5 GRI3-3
RIESGOS AMBIENTALES
CONTAMINACION: MEDIDAS PARA PREVENIR,
REDUCIR O REPARAR LAS EMISIONES QUE AFECTAN
GRAVEMENTE EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN
CUENTA CUALQUIER FORMA DE CONTAMINACION 2.3 GRI 2-23; GRI 305-5; 305-7
ATMOSFERICA ESPECIFICA DE UNA ACTIVIDAD,
INCLUIDO EL RUIDO Y LA CONTAMINACION
LUMINICA
ECONOMIA CIRCULAR
MEDIDAS DE PREVENCION, RECICLAJE, ) )
REUTILIZACION, OTRAS FORMAS DE RECUPERACION 2.1 GRI2-25; GRI 303-3; GRI

Y ELIMINACION DE DESECHOS

3-3
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY
11/2018

ACCIONES PARA COMBATIR EL DESPERDICIO DE
ALIMENTOS

CAPITULO

GRUPO PUENTES NO
REALIZA NINGUNA
ACTIVIDAD RELACIONADA
CON EL SECTOR
ALIMENTARIO, POR LO
QUE NO CUENTA CON
MEDIDAS ESPECIFICAS
PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE ESTE TIPO

CONTENIDOS GRI

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY
11/2018

EMPLEO

CAPITULO

CONTENIDOS GRI

NUMERQ TOTAL Y DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
POR PAIS, SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

33

GRI 2-6; GRI 2-7; GRI
405-1;

NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE MODALIDADES
DE CONTRATO DE TRABAJO Y PROMEDIO ANUAL

DE CONTRATOS INDEFINIDOS, DE CONTRATOS
TEMPORALES A TIEMPO PARCIAL POR SEXO, EDAD Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRI 2-7; GRI 2-8;

NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRI401-1;

REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION 3
DESAGREGADOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL O IGUAL VALOR

3.45

GRI 405-1; GRI 405-2;

BRECHA SALARIAL, LA REMUNERACION DE PUESTOS
DE TRABAJO IGUALES O DE MEDIA DE LA SOCIEDAD

GRI 405-1; GRI 405-2;

REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS

Y DIRECTIVOS, INCLUYENDO LA RETRIBUCION
VARIABLE, DIETAS, INDEMNIZACIONES, EL PAGO
A LOS SISTEMAS DE PREVISION DE AHORRO A
LARGO PLAZO Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION
DESAGREGADA POR SEXO

GRI 405-1;

IMPLANTACION DE POLITICAS DE DESCONEXION
LABORAL

3.4.1

GRI 3-3;

NUMERO DE EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

3.6

GRI 405-1;

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

34
Cabe mencionar que

Grupo puentes no cuenta

con empleados con

horario no garantizado,

por lo que no se puede

reportar nada al respecto.

GRI 2-30

NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

342

GRI 403-2

MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE
DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR EL EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS
PROGENITORES

3.4.1

GRI 401-3; GRI 3-3

SALUD Y SEGURIDAD

CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

3.2

GRI403-1 A GRI 403-8

ACCIDENTES DE TRABAJO, EN PARTICULAR

SU FRECUENCIA Y GRAVEDAD, ASi COMO LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES; DESAGREGADO
POR SEXO

3.2.1

GRI 403-9 A GRI 403-10

DE RESIDUOS.
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
CONSUMO DE AGUA Y SUMINISTRO DE AGUA DE 9191 GRI303.5
ACUERDO CON LAS LIMITACIONES LOCALES e
DEBIDO LA ACTIVIDAD
DE GRUPO PUENTES,
NO EXISTE UNA

RELACION DIRECTA
CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y MEDIDAS ENTRE LAS MATERIAS
ADAPTADOS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE SU PRIMAS CONSUMIDAS GRI 301-1
uso Y LOS PRODUCTOS

GENERADOS, Y POR

TANTO, NO SE APORTA

INFORMACION EN EL

PRESENTE INFORME
CONSUMO DIRECTO E INDIRECTO DE ENERGIA 2.1.2.2 GRI 302-1
MEDIDAS TOMADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA GRI 3-3; GRI 302-4
USO DE ENERGiAS RENOVABLES GRI 302-1
CAMBIO CLIMATICO
EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO
GENERADAS COMO RESULTADO DE LAS )
ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD, INCLUIDO EL USO 23 GRI305-1; GRI 305-2
DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE PRODUCE
MEDIDAS ADOPTADAS PARA ADAPTARSE A LAS GRI 201-2
CONSECUENCIAS DEL CAMBIO CLIMATICO
METAS DE REDUCCION ESTABLECIDAS
VOLUNTARIAMENTE A MEDIO Y LARGO PLAZO
PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO GRI 305-5
INVERNADERO Y LOS MEDIOS IMPLEMENTADOS
PARA TAL FIN
PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
MEDIDAS TOMADAS PARA PRESERVAR O ) GRI 304-1; GRI 30-2; GRI
RESTAURAR LA BIODIVERSIDAD : 304-3;
IMPACTOS CAUSADOS POR LAS ACTIVIDADES U )
OPERACIONES EN AREAS PROTEGIDAS GRI 304-2; GRI 304-3
INFORMACIONES RELATIVAS AL PERSONAL
ENFOQUE DE GESTION: DESCRIPCION Y
RESULTADOS DE LAS POLITICAS RELATIVAS A ESTAS
CUESTIONES, ASi COMO DE LOS PRINCIPALES 3.1 GRI 3-3

RIESGOS RELACIONADOS CON ESAS CUESTIONES
VINCULADOS A LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

RELACIONES SOCIALES

ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL INCLUIDOS
PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR Y CONSULTAR
AL PERSONAL Y NEGOCIAR CON ELLOS

3.4.3

GRI 2-30

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR
CONVENIO COLECTIVO POR PAIS

GRI 2-30
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY
11/2018

MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

CAPITULO

4.41

CONTENIDOS GRI

MEDIDAS PARA LUCHAS CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES

4.4.2

11/2018 CAPITULO CONTENIDOS GRI
BALANCE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS,
PARTICULARMENTE EN EL CAMPO DE LA SALUD Y 3.2-34 GRI 2-30
LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
FORMACION
POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA 35 GRI 3-3; GRI 404-2

FORMACION

APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

4.4.3

GRI 201-1

CANTIDAD TOTAL DE HORAS DE FORMACION POR
CATEGORIA PROFESIONAL

GRI'401-1; GRI 404-1;

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INTEGRACION Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.6

Se cumple con el 2%

legal en la plantilla de
Puentes y Calzadas
Grupo de empresas S.A
y Estructuras y Montaje
de Prefabricados, S.A.
En el caso de Puentesy
Calzadas Infraestructuras,

S.L.U se han adoptado

medidas alternativas

ENFOQUE DE GESTION: DESCRIPCION Y
RESULTADOS DE LAS POLITICAS RELATIVAS A ESTAS
CUESTIONES, ASi COMO DE LOS PRINCIPALES
RIESGOS RELACIONADOS CON ESAS CUESTIONES
VINCULADOS A LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

3.7

GRI 3-3

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL
DESARROLLO SOTENIBLE

EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN
EL EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL.

3.7.3

GRI413-1

IGUALDAD

EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN
LAS POBLACIONES LOCALES Y EN EL TERRITORIO

GRI413-1

MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

POLITICA CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION
Y, EN SU CASO, DE GESTION DE LA DIVERSIDAD

GRI401-3
3.1-3.6

LAS RELACIONES MANTENIDAS CON LOS
ACTORES DE LAS COMUNIDADES LOCALES Y LAS
MODALIDADES DEL DIALOGO CON ESTOS

GRI413-1

GRI 3-3 GRI 405-3

LAS ACCIONES DE ASOCIACION O PATROCINIO
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GRI 2-28

PLANES DE IGUALDAD, MEDIDAS ADOPTADAS PARA
PROMOVER EL EMPLEO, PROTOCOLOS CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

EN ESTE PERIODO DE
REPORTE NO SE HAN
DADO ACTIVACIONES DEL
PROTOCOLO ANTIACOSO

GRI 3-3 GRI 405-2

COMPROMISOS DE LA SOCIEDAD CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

3.7

GRI413-1

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

INCLUSION EN LA POLITICA DE COMPRAS DE
CUESTIONES SOCIALES, DE IGUALDAD DE GENERO Y
AMBIENTALES

3.7.1

GRI 3-3;

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA
DEBIDA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION

DE DERECHOS HUMANOS Y, MEDIDAS PARA
MITIGAR, GESTIONAR Y REPARAR POSIBLES ABUSOS
COMETIDO

GRI 3-3, GRI 205-2 Y GRI

431 205-3, GRI 2-24 Y GRI 2-27

CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON
PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS DE SU
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

GRI 2-6

SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS Y
RESULTADOS DE LAS MISMAS

GRI 308-1; GRI 2-5;

DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACION DE
DERECHOS HUMANOS

433 GRI 2-27

CONSUMIDORES

MEDIDAS IMPLANTADAS PARA LA PROMOCION

Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE

LOS CONVENIOS DE LA OIT RELACIONADAS CON

EL RESPETO POR LA LIBERTAD DE ASOCIACION

Y EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA;

LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO Y LA OCUPACION; LA ELIMINACION DEL
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO; LA ABOLICION
EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL

4 GRI 2-25

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
CONSUMIDORES

3.7.2

GRI 2-25; GRI 3-3

SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS Y
RESOLUCION DE LAS MISMAS

GRI 2-26

INFORMACION FISCAL

LOS BENEFICIOS OBTENIDOS POR PAIS

4.6.2

GRI201-1

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

LOS IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS

4.6.3

GRI201-1

ENFOQUE DE GESTION: DESCRIPCION Y
RESULTADOS DE LAS POLITICAS RELATIVAS A ESTAS
CUESTIONES, ASi COMO DE LOS PRINCIPALES
RIESGOS RELACIONADOS CON ESAS CUESTIONES
VINCULADOS A LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

GRI 3-3; GRI 2-23; GRI2-

4.4 26,GRI 205-3

LAS SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

4.6.4

GRI 201-4
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