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1 AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL

Grupo Puentes estd firmemente comprometido con el cumplimiento normativo y cuenta con una sdlida cultura ética
formalizada en su Sistema de Gestién de Compliance Penal (SGCP) dirigido a la mejora de la cultura ética y el buen gobierno de Grupo

Puentes.
Para determinar el alcance y ambito de aplicacion del SGCP, Grupo Puentes considera:

v" Los factores externos e internos que son relevantes a sus propdsitos y para alcanzar sus objetivos especificados
en la Politica de Compliance y desarrollados en los elementos que conforman el resto del SGCP. Estos factores
internos y externos se determinan en el Registro de Entorno Corporativo.

v' Los requisitos referidos al entendimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, tanto de
cardcter obligado en términos de delitos o ilicitos administrativos considerados en la normativa aplicable a la
organizacion, como los compromisos asumidos voluntariamente frente a ellos formalizados a través del
MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta y actualizados en base a la informacién recogida a través del Canal
Etico.

v' Los resultados de la evaluacién de riesgos referida a los Informes de Evaluacién de Riesgo desarrollados por la
organizacion.

Por ello, todas las personas que integran Grupo Puentes deben cumplir estrictamente con lo establecido en la normativa, asi

como en el resto de politicas internas; y tienen la obligacidn de colaborar para prevenir y detectar posibles conductas irregulares o ilicitas

que puedan tener lugar en la organizacion.
En este sentido, el SGCP resulta de aplicacion a las empresas y sociedades dependientes?! del Grupo Puentes.

Se han eliminado del contexto aquellas sociedades que:
v" No pertenezcan al grupo, o hayan sido liquidadas a la fecha.

v" No estén domiciliadas en Espafia y que no tengan centro de trabajo en Espafia, ya que nuestro andlisis previo de
la actividad lo haremos siempre en relacién con la legislacién espafiola, con independencia de que pertenezcan
a un grupo de sociedades cuya cabecera sea una sociedad espafiola.

v" No se ejerce control en el érgano de administracién o ya dispone de un sistema de gestion de Compliance penal
propio que se ajusta al sistema de Grupo Puentes y que haya sido verificado por el Organo de Cumplimiento de
éste.

No obstante, si se tendran en cuenta actividades realizadas en el extranjero (en sucursales) a efectos laborales o de mercado
(Politicas Generales), en la medida en que pudieran existir contrataciones en origen u operaciones de importacidn o exportacion, de

empresas radicadas en Espafia, pero con sede en el extranjero.

Asimismo, y sin excepcion, resulta de aplicacidn a todas las personas del Grupo Puentes con independencia de la posicion y

funciéon que ocupen, y concretamente a:

v Los miembros de los Organos de Administracién de las sociedades integrantes del Grupo Puentes.

v" Direccién General y Equipo Directivo de las sociedades integrantes del Grupo Puentes.

1 como sociedades dependientes de Grupo Puentes se entienden aquellas sociedades cuyo porcentaje de control por parte del Grupo es > 50%
y tengan domicilio social en Espafia.
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v" El personal empleado de las sociedades integrantes del Grupo Puentes, incluyendo personal temporal, en
practicas y/o becario/as, asi como colaboradores independientes con los que exista relacion profesional de
prestacion de servicios.

El MN.CEO.06.01 Manual Prevencidn Delitosque define las politicas y los procedimientos que rigen el Sistema de Gestidn de

Compliance Penal (SGCP) es aplicables a los representantes legales, personal directivo, empleado/as, colaboradores y socios.

Del mismo modo se veran afectados aquellas personas trabajadoras o empresas que realicen actividades comerciales para/con
Grupo Puentes ligadas por vinculo mercantil, y ello en la medida en que intervengan en los procesos productivos con riesgos penales de

los comprendidos en la matriz de riesgos penales, de acuerdo con los términos previstos en el Cadigo Penal.
El Alcance del SGCP se delimita a la siguiente tipificacion de actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo Puentes:

1. Actividad 1: Obra Civil como contratista principal de obra publica (Al). Area especializada en la construccién de grandes
infraestructuras:

v" Para las distintas Administraciones y Organismos Publicos. Sus actuaciones comprenden desde autopistas, obras
aeroportuarias, ferroviarias y nudos de comunicacion, hasta grandes infraestructuras hidrdulicas, maritimas y
medioambientales.

v' Para extensos proyectos urbanisticos, rehabilitacién y restauracion integral de edificios del patrimonio histérico-artistico.
En su cartera destacan: complejos hospitalarios, complejos hoteleros, edificios socio-sanitarios, geriatricos, culturales,
religiosos y conjuntos residenciales, que han sido galardonados con prestigiosos premios nacionales e internacionales.

2. Actividad 2: Obra Privada como subcontratista de puentes y viaductos “in situ” y prefabricados (A2). Area especializada en la
construccién de:

v' Puentes y viaductos en las redes de carreteras e infraestructuras ferroviarias para clientes privados. Referente en Europa,
pionera en disefio de soluciones innovadoras aplicadas a la ejecucion industrial de tableros de viga cajon in situ, tiene el
mayor parque de cimbras autolanzables del mundo. Especialista en prefabricados tecnoldgicos de hormigén, dispone de
fabricas y bancos méviles, asi como de un carro lanzador de vigas.

v" Medios auxiliares mecanicos. Gran parque de medios auxiliares mecdnicos, punteros en disefio, calidad y seguridad.
Destaca la flota de cimbras autolanzables, con una cimbra especial fungiforme, un carro lanzador para vigas de 200m,
varios juegos de carros de voladizos para vanos de hasta 175m carros auto-portantes de losa, y gran variedad de
encofrados.

v" Prefabricados para infraestructuras. La divisién de prefabricados de hormigén, cuenta con varias fabricas y bancos méviles,
dénde disefia, fabrica, transporta y monta todo tipo de prefabricados especificos para la construccién de puentes y
viaductos, desde pilares, jabalcones y capiteles, hasta vigas de grandes dimensiones, desarrollando mds de 1.000 tipos
diferentes.

3. Actividad 3: Gestidn técnica y econdmica de concesiones y de infraestructuras de transporte (A3). Gestion técnica y econdmica
de concesiones hospitalarias, medioambientales, energéticas, dotacionales (aparcamientos y palacio de congresos) y de
infraestructuras de transporte (autopistas).

4. Actividad 4: Importacion, exportacion e instalacion de equipos médicos (A4). Compraventa, importacidén, exportacion,
distribucién e instalaciéon de equipos, aparatos e instrumentos médicos, ortopédicos, opticos y fotogréficos, incluso de
electromedicina, médico-quirurgicos, radiodiagndsticos y diagndstico por imagen, resonancia magnética, radioterapia,
radiologia digital, radioldgico de precision.

2 AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

El MN.CE0.06.02 Cédigo Etico y de Conducta recoge los principios y pautas de conducta de Grupo Puentes, como punto de
referencia del Sistema de Gestion de Compliance Penal (SGCP) y como responsabilidad individual ineludible de las personas relacionadas
con la organizacion para la prevencién y reprobacion de aquellas conductas anémalas que no se ajusten a los Valores, Principios y Normas

de Conducta de Grupo Puentes.

En este sentido, el MN.CE0.06.02 Cédigo Etico y de Conducta esta estructurado conforme al siguiente alcance:
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v Principios: configuran los cimientos sobre los que todo profesional debe basar la toma de sus decisiones. Los
Principios definen las normas o estandares especificos de cumplimiento de nuestros profesionales y personal
directivo en base a los controles actualmente ya implantados en Grupo Puentes.

v/ Criterios de Conducta: pautas que han de regir los comportamientos de las personas relacionadas con la
organizacion. En definitiva, son rasgos que perfilan el estilo de las personas de Grupo Puentes. Las pautas de
conducta son, en otras palabras, los Valores corporativos en accién.

Este documento estd sometido a la interpretacion del Compliance Officer para la resolucidn de cualquier duda o conflicto que

se dé en la organizacién, primando siempre el espiritu de los valores frente a soluciones formales.

Los principios y pautas de conducta contenidos en el MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta son de aplicacidn a todas las
empresas y sociedades integrantes del Grupo Puentes. Asi mismo, y sin excepcion, a todas las personas del Grupo con independencia

de la posicion y funcién que ocupen, y concretamente a:

Los miembros de los Organos de Administracion de las sociedades integrantes del Grupo Puentes.
v" Direccién General y Equipo Directivo de las sociedades integrantes del Grupo Puentes.
Las personas trabajadoras de las sociedades integrantes del Grupo Puentes, incluyendo personal temporal, en
practicas y/o becarios.
Asimismo, existen determinadas pautas de conducta asociadas a politicas anticorrupcién igualmente aplicables a socios y
colaboradores vinculados a la organizacién. En este sentido, el cumplimiento del MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta debera

promoverse también entre los colaboradores externos en aquellas operaciones que realicen con Grupo Puentes.

El cumplimiento del MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta se entiende sin perjuicio del estricto cumplimiento del
Compromiso de Confidencialidad, de la Normativa Interna, de los procedimientos internos, de los sistemas de gestion y de sus normas

de desarrollo.

3 AMBITO DE APLICACION DEL CANAL ETICO

El Canal Etico de Grupo Puentes es una herramienta que permite comunicar, de manera confidencial, la presunta comisién de
una conducta comprendida en su dmbito de aplicacion, irregularidades relativas a acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones conforme a lo establecido en la Directiva (UE) 2019/1937 y Ley 2/2023, reguladora de la proteccidn de las personas que

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Sirve para detectar incumplimientos normativos y poner de manifiesto la comisién de cualquier ilicito o potencial ilicito. Se hace
constar expresamente que el Canal Etico no esta concebido como un medio para la remisién de dudas, consultas, sugerencias, quejas
sobre la calidad de los servicios o para la comunicacién de otras conductas no incluidas en el alcance y ambito antes indicado, por cuanto,

en la medida en que se pudieran recibir este tipo de comunicaciones, podran ser derivadas al canal definido para su tratamiento.

Para la remisién de dudas o consultas relacionadas con el Sistema de Gestion de Compliance Penal podran contactar con el

Compliance Officer a través de la direccién de correo electrénico canaletico@grupopuentes.com. El buzén no esta concebido como un

canal de denuncias, sino como un medio de comunicacidn al que remitir dudas o consultas relacionadas con el SGCP o relativas al

MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta.

Asi, conforme a lo establecido en el PR.CEO.06.02 Procedimiento Gestién del Canal Etico:
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v' Elalcance de este procedimiento es global, ya que se aplicara en cualquier ambito geografico, tanto para la matriz
como para las filiales y sucursales, asi como para aquellas sociedades u otras figuras de asociacion (UTEs,
consorcios, etc.) en las que exista participacion de Grupo Puentes y asi se acuerde con los socios.

v' En los casos de sociedades en las que no se tenga el control, los miembros de estas sociedades que representen
a Grupo Puentes velaran por el cumplimiento, en la medida de lo posible, de las directrices que se recogen en
este procedimiento

v" Cualquier persona miembro de Grupo Puentes estd legitimada para presentar una comunicacién a través del
Canal Etico. Se entiende por miembro de Grupo Puentes a los representantes de hecho o de derecho de Grupo
Puentes, a los integrantes de érganos de administracidn, a directivo/as, a personas trabajadoras por cuenta
propia o ajena y personas subcontratadas que presten sus servicios en nombre y por cuenta de Grupo Puentes,
y otros terceros afectados con los que mantenga una relacién de negocio, como dmbito personal del Canal Etico,
de forma que se contemplen las establecidas en el articulo 3 de la Ley de Proteccidn del Informante, definiendo
como ambitos de relacidn del informante a notificar en el Canal los que se relacionan a continuacion:

o Cliente.

o  Proveedor.

o  Persona Empleada.

o  Persona Candidata.

o  Otra persona afectada.

v" De conformidad con lo establecido en el Cédigo Penal, todos los miembros de Grupo Puentes tienen la obligacién
de comunicar cualquier irregularidad comprendida en el dmbito del Canal Etico de la que tengan sospecha o
conocimiento.

v’ El Canal Etico, que aglutina los distintos canales internos de informacién de Grupo Puentes (acoso sexual, etc.),
se encuentra disponible en la siguiente direccidn: https://www.grupopuentes.com/canal-etico/ (en adelante, el
“Canal Etico”) y permite la recepcidon de comunicaciones de manera confidencial y anénima o con reserva de la
identidad del informante, tanto de forma escrita como verbal.

4  AMBITO DE APLICACION DEL MANUAL DE DIRECTRICES Y POLITICAS SIG

Grupo Puentes estima conveniente el establecimiento de procesos de gestidén interna que definan los principios basicos de

actuacion en las areas y funciones clave, asi como las principales pautas generales para su implementacion, adaptadas a sus necesidades

y a su realidad empresarial.

El Comité de Sistema Integrado de Gestidn es el ente encargado de recopilar o, en su caso, elaborar las Politicas Generales y
Procesos, los cuales son presentadas a la Direccidn o, en su caso, el érgano de administracion, para su aprobacion inicial y modificaciones

posteriores.

Las Politicas incluidas en el MN.DSC.05.02 Manual de Directrices y Politicas SIG son de obligado cumplimiento para el personal

de las empresas y sociedades del Grupo Puentes, en todos los centros de trabajo y dreas geograficas donde aquel desarrolle su actividad.

En aquellas sociedades participadas no pertenecientes al Grupo Puentes se impulsara que los principios y directrices aplicables,

sean los que se establecen en dicho MN.DSC.05.02 Manual de Directrices y Politicas SIG.

Junto con las Politicas Generales se encuentran los Procesos, debidamente documentados a través de sus correspondientes
Procedimientos, que sirven de pautas de actuacion y formacion de la voluntad y que son de obligado cumplimiento para todas las

personas trabajadoras de Grupo Puentes. Dichos procedimientos son aprobados por el responsable de cada Direcciéon y la Alta Direccién.
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5 AMBITO DE APLICACION DEL SGCP EN FILIALES Y SOCIOS DE NEGOCIO Y UTE

Grupo Puentes considera y evalua la conveniencia de hacer extensiva la implementacion del Sistema de Gestion de Compliance
Penal (SGCP) en sus filiales sobre las que ejerza el control (sociedades dependientes), asi como en sus socios de negocio, ya que sus
actividades podrian entrafiar un riesgo para la organizacion, resultando en una posible responsabilidad penal para Grupo Puentes en caso

de comisidn de delito por parte de la filial o del socio de negocio en el contexto de su relacién.

Grupo Puentes considera que tiene control sobre una organizacidn (sociedad dependiente) cuando directa o indirectamente
controla su gestion y posee la mayoria de sus participaciones o derechos de voto (>50% de participacién o control del Grupo) y que

ademas dispone de su domicilio social en Espania.

En este sentido, respecto a la implementacion de controles en las sociedades dependientes, se adoptan los siguientes controles

de debida diligencia en relacién con la aplicacién del SGCP:

5.1 Controles de Debida Diligencia para Sucursales:

Se firma con Representantes Legales y Apoderados una “Declaracion Responsable” con anexos relacionados con la adhesién a
la obligacién de cumplimiento de las jerarquias y politicas corporativas de aplicacion, asi como a la adhesidn a la politica de conflicto de

interés.

5.2 Controles de Debida Diligencia para Sociedades Dependientes:

Se firma con Administradores, Representaciones Personas Fisicas de los Administradores y Apoderados una “Declaracién
Responsable” con anexos relacionados con la adhesion a la obligacion de cumplimiento de las jerarquias y politicas corporativas de

aplicacidn, asi como a la adhesion a la politica de conflicto de interés.

1. Que la sociedad dependiente haya adoptado el sistema de la Grupo Puentes en relacion con:

v Adhesién al MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta, MN.CEO.06.01 Manual Prevencién Delitos, Politica Social
Corporativa, Politica Anticorrupcién y Politica Compliance.

v" Adhesidn a la obligacion de informar de indicios o sospechas de la comisién de algin delito de o de la vulneracién
de alguno de los principios o valores reconocidos en el MN.CEQ.06.02 Cédigo Etico y de Conducta y las Politicas
de la Sociedad al Compliance Officer a través del CANAL ETICO de Grupo Puentes.

2. Que la sociedad dependiente haya adoptado su propio sistema de gestion de Compliance penal a través de la homologacién
del mismo por parte del Compliance Officer de Grupo Puentes, teniendo en cuenta que contenga criterios homogéneos a los
de la organizacién en materias de Cédigo Etico y de Conducta, Canal Etico, programacion de formacion y formalizacién de
politicas relativas a:

v' Gobierno Corporativo y/o salvaguarda de derechos de socio/accionista.

Contratacion y Desarrollo de Negocio.

Compras y Subcontratacion.

Politica Social Corporativa y Cumplimiento Normativo.

Cumplimiento Tributario y en materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

Salvaguarda de los Derechos de las Personas Trabajadoras y de Prevencion de Seguridad Laboral.

Proteccién de la Informacion y de los Datos de Cardacter Personal.

NN N N T R

Prevencién de Delitos Ambientales.
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5.3 Controles de Debida Diligencia para Sociedades Asociadas:

1. Que la sociedad dependiente haya adoptado el sistema de la Grupo Puentes en relacion con:

v Adhesién al MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta, MN.CEO.06.01 Manual Prevencién Delitos, Politica Social
Corporativa, Politica Anticorrupcién y Politica Compliance.

v" Adhesidn a la obligacion de informar de indicios o sospechas de la comisién de algtin delito de o de la vulneracién
de alguno de los principios o valores reconocidos en el MN.CEO.06.02 Cédigo Etico y de Conducta v las Politicas
de la Sociedad al Compliance Officer a través del CANAL ETICO de Grupo Puentes.

2. Que la sociedad dependiente haya adoptado su propio sistema de gestion de Compliance penal a través de la homologacién
del mismo por parte del Compliance Officer de Grupo Puentes, teniendo en cuenta que contenga criterios homogéneos a los
de la organizacién en materias de Codigo Etico y de Conducta, Canal Etico, programacién de formacién y formalizacién de
politicas relativas a:

v" Gobierno Corporativo y/o salvaguarda de derechos de socio/accionista.

Contratacion y Desarrollo de Negocio.

Compras y Subcontratacién.

Politica Social Corporativa y Cumplimiento Normativo.

Cumplimiento Tributario y en materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

Salvaguarda de los Derechos de las Personas Trabajadoras y de Prevencion de Seguridad Laboral.

Proteccién de la Informacion y de los Datos de Cardcter Personal.

AN N N N R

Prevencién de Delitos Ambientales.

5.4 Controles de Debida Diligencia para Sociedades No Dependientes:

En relacién con los socios y/o servicios externos de Grupo Puentes, como entidades no controladas (o no dependientes) Grupo

Puentes considera también medidas de diligencia debida a adoptar, en funcién del tipo de relacién y riesgo asociado.

Asi, los servicios externos de Grupo Puentes deben conocer y aplicar el SGCP en sus relaciones con la empresa, de forma que
las operaciones que realicen en relacion con la empresa se atengan a un estricto cumplimiento de lo contenido en él, en funcién del
proceso/actividad y riesgos vinculados en el mapa de riesgos con el que estén relacionados, de forma que aquellos empleado/as o
empresas que realicen actividades comerciales para/con Grupo Puentes ligadas por vinculo mercantil, y ello en la medida en que
intervengan en los procesos productivos con riesgos penales de los comprendidos en la matriz de riesgos penales, de acuerdo con los
términos previstos en el Cédigo Penal. En este sentido, sera aplicable lo establecido en IN.CEO.06.02 Controles de Diligencia Debida Partes

Interesadas.

5.5 Clausulas Contractuales de Adhesion al Cumplimiento Normativo por parte de Colaboradores y Socios
de Negocio:

A fin de acordar dichos controles, Grupo Puentes incorpora clausulas contractuales con Colaboradores y/o Socios de Negocio
cuando resulte viable, esto es, cuando esté asociado a la contratacion de agentes o de proveedores para realizar un proyecto o trabajo

de gran alcance.

En dichas cldusulas se incluyen, entre otras, las siguientes previsiones:

v Prohibir expresamente la comisién de delitos — tolerancia cero a los riesgos penales — tanto de manera directa
como a través de terceros, en relacion con la actividad contratada.

Ambito de Aplicacién del SGCP en Filiales y Socios de Negocio y UTE
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v' Exigir la adhesién al Sistema de Gestién de Compliance Penal del Grupo Puentes a través de la conformidad y
compromiso a actuar en consonancia con las directrices recogidas en los documentos corporativos.

v" Contemplar el derecho de resolucién de la relacién contractual en caso de incumplimiento de lo indicado
anteriormente o incumplimiento de lo establecido en el sistema de gestion de Compliance Penal.
No obstante, en la medida en que Grupo Puentes no tenga suficiente influencia para incluir estas clausulas en contratos con
dichos Colaboradores y/o Socios de Negocio con alto poder de negociacidn, considera tal circunstancia en la evaluacion de riesgo de las

actividades vinculadas a dichas entidades externas.

5.6 Analisis de Debida Diligencia de Socios y Colaboradores:

En la IN.CEO.06.02 Controles de Diligencia Debida Partes Interesadas se ha incorporado la necesidad de cumplimentar un
analisis previo de Diligencia Debida para todas aquellas personas juridicas que vayan a entrar a colaborar con Grupo Puentes y con la que
se debera aportar informacion relevante para el proceso de revisién de Compliance, como son los documentos relativos a la titularidad
real de la persona juridica, su constitucidn, apoderados, declaraciones responsables sobre ausencia de comisidon de delitos asi como
cualquier otra informacion que se considere relevante dentro de la Politica de Compliance. Este analisis se lleva a cabo a través del registro
de formularios que se trasladarian en el momento de inicio de colaboracidn, asi como la confirmacién de su vigencia a través de la

notificacién de cambios con respecto a la aportado.
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